CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS, Vereador Sérgio Eugénio Silva, no uso de suas atribui¢des legais
e em consonancia com a Legislagéo Federal, Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instru¢des Normativas n° 04/2008 e
n° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Trés Pontas, instituido pela Lei n° 1.635 de 30/06/1994 e suas alteracdes; Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Trés Pontas, instituido pela Resolugdo n° 24 de 08/07/1994;
Resolucdes n° 04 de 06/04/2005 e n° 10 de 15/08/2011, e suas alteragdes; Regimento Interno, instituido pela Resolugdo n° 1 de
28/12/1973), comunica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento dos cargos atualmente
vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda instrucdes
especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada a Av.
Amazonas, n° 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicGes dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il. Também sdo parte integrante deste Edital os Anexos Il (programas de provas), IV
(cronograma do concurso), V (modelo de formulario para recursos), VI (modelo de formulario para solicitagdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢do) e VII (modelo de formulario para entrega de titulos).

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar na Administragédo Publica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 PRESENCIAL:

4.1.1. Local: Ponto de Atendimento (PA) - Associacdo Comercial e Agro-Industrial de Trés Pontas, situada a Rua Afonso Pena, 33,
Centro — Trés Pontas/MG

4.1.2. Periodo: 22/05/2013 a 20/06/2013 (exceto sédbados, domingos e feriados), no horario de 8h as 18h.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuracéo, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O pagamento da inscrigao sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apds a realizagao
da solicitacéo da inscrigdo.

4.1.5 A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.
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4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo
previsto no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 20/06/2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
21/06/2013.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagéo do recolhimento do valor da inscricdo, por meio de
boleto bancério.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitacéo de inscri¢éo,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, salvo no caso de nédo realizagdo do Concurso, ou do cancelamento
do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Camara Municipal, apds confirmacao definitiva da
sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta)
dias da data do requerimento.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢bes do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscri¢cdes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
préprio formulario de inscricdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrico,
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.2.7 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipotese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

428 O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos Www.tendenciaconcursos.com.br e
www.camaratrespontas.mqg.gqov.br

4.3 - DA ISENCAO

4.3.1 Nos dias 22, 23 e 24/05/2013, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscricao
deveréa apresentar no ato da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, os seguintes
documentos:

a) demonstrativo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n°
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicag&o deste Edital, ou;

b) copia autenticada em cartdério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, e também, ou:

¢) declaragéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI.

4.3.2 O interessado que preencher os requisitos descritos nos subitens acima e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricao, devera preencher normalmente sua ficha de inscricao online disponivel no site: WWWw.tendenciaconcursos.com.br e
entregar o formulério de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo no mesmo local previsto no item 4.1.1, pessoalmente ou por
procurador, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope, com mengdo a “Isencdo de Taxa de
Inscricdo de Concurso — CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS”, no periodo entre os dias 22 e 24/05/2013, ou enviar via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 22 a 24/05/2013, para a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.3.3 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.4 N&o serao aceitos, apoés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragfes das informagdes prestadas.
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4.3.5 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informac¢@o ou documentacado ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isengédo e a ndo participagdo do candidato no concurso
publico, na condic&o de isento.

4.3.6 O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a empresa organizadora a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses dentro da validade do Concurso Publico, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isengao
anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.3.7 E assegurado o direito de recurso junto & empresa organizadora, no prazo de trés dias Gteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgagéo da relacéo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no endereco previsto no item 4.1.1.

4.3.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela empresa organizadora.

4.3.9 O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 03/06/2013, pela Internet, no

endereco eletronico WWw.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL de TRES
PONTAS/MG.

4.3.10 Apés analisados os recurso e, mantendo-se o indeferimento, o candidato cuja solicitacdo tiver sido indeferida, ndo
participara do concurso publico, na condi¢do de isento, podendo efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e
seus subitens.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentacédo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigcfes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissao Executiva
de Concurso Publico que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informag8es contidas na ficha de inscri¢do, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.5. Qutras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Néo serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;

¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horéario.

4.6 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacéo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.6.1 A candidata devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢fes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, na Associacdo Comercial e Agro-Industrial de Trés Pontas, situada na Rua Afonso Pena, 33, Centro — Trés
Pontas/MG, no horario de 8h as 18h.

4.6.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.7 O candidato nao deficiente que necessitar de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término das
inscri¢cBes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Associacdo Comercial e Agro-Industrial de Trés
Pontas, situada na Rua Afonso Pena, 33, Centro — Trés Pontas/MG, no horario de 8h as 18h.

4.7.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento iddneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que néo o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢édo atendida.

4.7.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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[5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Prova Dissertativa (exclusivamente para o cargo de
Procurador Legislativo), Provas Praticas (exclusivamente para o cargo de Motorista) e Prova de Titulos para os cargos de
Procurador Legislativo e Motorista.

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 4h (quatro horas).

5.1.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha ser4 composto de 50 (cinquenta) questdes, com 04 (quatro) opgoes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,0 (dois pontos) o valor de cada questéo.

5.1.3 Ser& aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.
PROVA DISSERTATIVA

5.2 A Prova Dissertativa, de carater classificatorio, serd aplicada somente para os 10 (dez) candidatos melhor colocados nas
provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o cargo de Procurador Legislativo, terdo duracdo méxima de 4h e consistira de:

a) elaboracgédo de redagéo, que valera 20 (vinte) pontos;

b) respostas a quatro questdes, acerca de temas relacionados aos Conhecimentos Especificos da area do cargo, que valerdao 20
(vinte) pontos cada.

5.2.1 A Redagdo, de carater classificatério, devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, em letra
legivel, a respeito de tema especifico a ser proposto no ato da prova, sera valorizada em até 20 (vinte) pontos. Os critérios de
correcao serdo 0s seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto;

b) Coeréncia de ideias;

c¢) Fluéncia e encadeamento de ideias;

d) Capacidade de argumentacéo e boa informacéao;

e) Organizacao coerente e adequada de paragrafos;

f) Corregéo linguistica (morfossintaxe, pontuacao, ortografia e acentuagao).

5.2.1.1 Ser& penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimeros de linhas definido de acordo com os seguintes
critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o méaximo estipulado.

5.2.2 As quatro questdes da prova dissertativa serdo valorizadas em até 20 (vinte) pontos cada uma. Os critérios de corre¢éo seréo
0s seguintes:

a) Aspectos formais - Linguagem (grau de formalidade; adequacao a situacdo comunicativa); Pontuagéo; Ortografia (acentuagéo
grafica, hifen, emprego de letras, diviséo silabica);Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal;

b) Aspectos textuais - Estruturacéo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das ideias);

c¢) Aspectos técnicos - Demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questdo. Conciséo e clareza das
ideias (redundéncia e circularidade);

5.2.3 A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.4 Nas folhas de texto definitivo da prova dissertativa o candidato somente podera registrar seu niumero de inscricdo em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da mesma e consequente eliminacdo do candidato deste concurso
publico.

5.2.5. As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da prova dissertativa.

5.2.6 As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.
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5.2.7 A prova dissertativa tem o objetivo de avaliar o conteido, o conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
temas formulados pela Banca Examinadora, redacao, primando pela coeréncia e pela coeséo.

5.2.8 A pontuagao da prova dissertativa sera divulgada separadamente, da seguinte forma: Redagédo (Red), Questéo dissertativa n°
01 (Dissert 01), Questao dissertativa n°® 02 (Dissert 02), Questao dissertativa n° 03 (Dissert 03) e Questao dissertativa n° 04 (Dissert
04).

5.2.9 Os candidatos que n&o atingirem pontuacdo suficiente para realizarem a prova dissertativa estardo automaticamente
excluidos do concurso.

PROVAS PRATICAS

5.3. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério sera aplicada somente para os 10 (dez) candidatos melhor colocados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha para o cargo de MOTORISTA, e constara de exame de diregcdo em veiculo compativel
com a categoria da CNH exigida, em via publica, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Desrespeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga, ou ndo realizar a manobra em 2 (duas)
tentativas.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimento irregulares durante o teste, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta.

5.3.1 Ao final da prova pratica o candidato que porventura tenha cometido alguma falta, seréa devidamente cientificado das mesmas
pelo examinador.

5.3.2 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.3.3 Os candidatos dever&o apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.3.4 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.3.5 A Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.3.6 Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducgéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Camara.

5.3.7 Os candidatos que nédo atingirem pontuacdo suficiente para realizarem a prova pratica estardo automaticamente
excluidos do concurso
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PROVAS DE TiTULOS

5.4 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos Procurador Legislativo e Motorista, somente para os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Mltipla Escolha, Dissertativa e Pratica sera valorizada de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo
gue pontuacgéo superior a 02 (dois) pontos sera desconsiderada.

5.4.1 Os titulos deverdo ser apresentados em coépia xerografica autenticada em Cartério Judicial ou extrajudicial do
diploma/certificado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e entregues no periodo de 13/08/2013 a 15/08/2013. O
candidato podera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida
Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Associacdo Comercial e Agro-
Industrial de Trés Pontas, situada na Rua Afonso Pena, 33, Centro — Trés Pontas/MG, no horario de 8h as 18h.

5.4.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
especializagdo com carga horaria minima de 360 | 0,5 (meio) ponto
horas (monografia aprovada). Também serd aceita
Para o cargo de Procurador | declaracdo de conclusédo de especializagdo, desde
Legislativo que acompanhado do histérico escolar do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito certificado/declaragdo | 01 (um) ponto 02 (dois) pontos
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito | 02 (dois) pontos
Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

Comprovacgdo de experiéncia profissional na funcao

Para o cargo de Motorista de motorista, por meio de copia da CTPS | 01 (um) ponto por ano 02 (dois) pontos
devidamente autenticada.

5.4.3 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, serd aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declara¢@o de concluséo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengfes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao.

5.4.4 Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracao néo sera aceito.

5.4.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.5.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.4.6 Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos serdo
desconsiderados.

5.4.7 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formulario conforme o Anexo VII, no qual indicara o
namero de titulos apresentados. Juntamente com o formulério deverd ser apresentada uma copia xerografica autenticada em
Cartdrio Judicial ou extrajudicial de cada titulo declarado.

5.4.8 O candidato devera obrigatoriamente numerar e assinar todas as folhas apresentadas para a prova de titulos, sob pena de
serem considerados como invalidos.

5.4.9 Néo serdo considerados os titulos apresentados, sem o preenchimento do formulario conforme o Anexo VII, e esses deverdo
ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa 0 nome, o nimero de inscricdo e o0 cargo para qual o
candidato esté inscrito.

5.4.10 N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.
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|6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha ser&o realizadas no Municipio de TRES PONTAS, no dia 21/07/2013.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e disponiveis no site:

www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 17/07/2013, planilha contendo locais e horéarios de realizagdo das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

6.2. As Provas Praticas para o cargo de Motorista e Dissertativa para o cargo de Procurador Legislativo, serdo aplicadas para os 10
(dez) candidatos melhores classificados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e serdo realizadas no Municipio de TRES
PONTAS, no dia 11/08/2013, em locais e horarios a serem divulgados no dia 07/08/2013.

6.2.1 A convocagdo com os nomes dos candidatos que fardo as Provas Prética e Dissertativa estara afixada na sede da Camara
Municipal de TRES PONTAS e disponivel no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 07/08/2013.

6.2.2 Poderdo ser convocados mais de 10 (dez) candidatos para as Provas Pratica e Dissertativa, caso haja empate que
impossibilite a convocagao de apenas 10 (dez) candidatos.

6.3. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento de Identidade informado no ato da inscrigdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta e devidamente documentado.

6.7. Nao serd permitido ao candidato o uso de méaquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deveréo
ser desligados e guardados em recipiente préoprio fornecido antes da realizagdo das provas Objetivas de Miltipla Escolha e
Dissertativa.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem 0 municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1h (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas.
6.11. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua
anulacéo.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identificacdo com foto aceito pela legislagdo no ato das provas, ressalvada a hipdtese de
apresentacao de boletim de ocorréncia;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;
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f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar as provas Objetivas de mdltipla Escolha, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Multipla Escolha, Dissertativa ou Pratica.

7.1.1 O candidato devera obter para aprovagdo o minimo exigido de 40% em cada disciplina das provas Objetivas de Multipla
Escolha, além do percentual exigido no item 7.1.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha,
Dissertativa, Pratica e de Titulos, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os
candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Aquele que obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Aquele que obtiver maior nUmero de pontos na Prova Especifica, quando houver;

d) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Técnica de Redacéo Oficial, quando houver;

e) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética, quando houver;

f) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, cancelamento de inscrigdes,
exclusdo de candidatos, provas préticas, provas objetivas, prova dissertativa e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comisséao
Executiva de Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacéo do ato,
podendo ser via CORREIOS por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co da Tendéncia Assessoria e
Consultoria, a Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com data de postagem dentro do
prazo recursal, com 0s custos correspondentes por conta do candidato, ou pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, na Associagcdo Comercial e Agro-Industrial de Trés Pontas, situada na Rua Afonso Pena, 33, Centro — Trés Pontas/MG,
no horario de 8h as 18h.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem em formulario préprio (Anexo V deste Edital) e disponivel no site
da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. Nao havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado seréa regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de TRES PONTAS.
9.2. A Comisséo Executiva de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliagédo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame tem direito subjetivo a
nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

9.4.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Presidente da
Céamara Municipal, caso haja interesse.
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9.5. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Camara Municipal de TRES PONTAS e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda. n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.7. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que n&o declarar ser
deficiente no ato de suainscricdo ndo poderéa declarar posteriormente.

9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacdo do percentual
previsto no edital resultar em namero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim a 12 (primeira) nomeacgado de candidato classificado portador de necessidades
especiais devera ocorrer quando da nomeacgédo da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital.

9.8.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto & Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.8.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico que comprove a salde fisica, mental e psicolégica fornecido por Junta Médica do Municipio de Trés Pontas;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel;

j) Declaragao de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92;

k) Declaracao que ndo ocupa cargo publico remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal;

I) Comprovante de votacao da Ultima eleig&o ou certidao de quitacao eleitoral.

9.10 A empresa contratada encaminhara para a Camara Municipal todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando esta
responsavel pela guarda, conservacdo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em regulamento especifico.
(Resolucgédo do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).

9.11 O sistema de confecg¢do, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranga e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢6es determinadas pela citada norma.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucdo do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultado final.

9.14. Toda informacé&o referente a realizacdo do processo sera fornecida pela empresa organizadora, afixadas no quadro de
publicagdo oficial dos atos da Camara Municipal de TRES PONTAS, bem como no enderego eletrdnico:

www.tendenciaconcursos.com.br.

TRES PONTAS /MG, 22 de marco de 2013.

Vereador Sérgio Eugénio Silva
Presidente
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CARGO

AUXILIAR LEGISLATIVO

ATENDENTE LEGISLATIVO

MOTORISTA

ASSISTENTE LEGISLATIVO |

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

PROCURADOR LEGISLATIVO

TOTAL DE VAGAS: 05

N° TOTAL DE VAGAS

Cadastro reserva

01

01

01

Cadastro reserva

01

01

CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS
Minas Gerais
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ANEXO |
VENCIMENTO | VALOR | CARGA
sl INSG | HORARIA
SEMANAL
730,22 35,00 40hs
730,22 35,00 40 h
1.160,17 55,00 40 h
1.798,54 85,00 40 h
1.348,91 64,00 40 h
1.348,91 64,00 40 h
4.130,16 195,00 20 h
10

_ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS MINIMOS

Nivel alfabetizado

Nivel fundamental completo e conhecimentos de

informética

Nivel fundamental completo e CNH categoria “C”

Nivel médio e conhecimentos de informatica

Nivel médio completo e conhecimentos de
informatica

Nivel técnico em contabilidade, com registro no
CRC e conhecimentos de informatica.

Nivel superior em direito, com registro na OAB.
Minimo de 2 (dois) anos de pratica juridica e
conhecimentos bésicos de informatica.

TIPO DE PROVA E NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 20
Técnicas de Redagao Oficial 05

Conhecimentos Basicos de Informética 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 20
Pratica

Lingua Portuguesa 15

Técnicas de Redagao Oficial 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Técnicas de Redagéo Oficial 05
Conhecimentos Basicos de Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Técnicas de Redagao Oficial 05
Conhecimentos Basicos de Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Técnicas de Redacéo Oficial 05
Conhecimentos Basicos de Informética 10
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Varrer, limpar, lavar e arrumar areas internas e externas da dependéncia da Camara. fechar e abrir portas, janelas, portSes, acender e apagar luzes, ligar e desligar os aparelhos elétricos em geral,
fazer café e lavar utensilios de cozinha, servir café e d4gua no periodo diurno e durante as sessdes da Camara, transportar os materiais usados nas repartigdes da Camara, solicitar e guardar café,
aclcar, material de limpeza, necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, conservar os instrumentos e utensilios de trabalho, fazer depdsito bancério e pagamento das contas da Camara,
postar e buscar as correspondéncias no Correio, transportar as correspondéncias da Camara, com livro de protocolo para o Executivo e Judicidrio, tirar xerox de todos os documentos da Camara,
atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples e anotando recados, executar outras atribuicdes afins.

Recepcionar todas as pessoas na entrada da sede do Poder Legislativo, identificando e encaminhando os visitantes e impedindo o acesso de pessoas estranhas; Encaminhar ao ASSESSOR
ADMINISTRATIVO comunicando sempre previamente ao visitado, quer seja vereador ou servidor da Camara, ndo somente com a identificagdo do visitante; Executar e receber ligagdes telefonicas,
identificando as externas e encaminhando aos destinatarios; Receber malotes e correspondéncias, encaminhando-as lacradas aos destinatarios; Cargo sob a supervisdo de direcdo do Assessor
Administrativo Legislativo; Executar outras tarefas concernentes a mando do Assessor Administrativo.

Dirigir automdveis e/ou veiculos compativeis com a categoria de habilitagdo “C”, no minimo, dentro e fora do Municipio; Verificar diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a Presidéncia da Camara quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; Solicitar ao setor de compras as providéncias necessarias para fazer os reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os vereadores e servidores da
Camara Municipal em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; Executar outras atribuigbes afins.

Lavrar os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, bem como a extingdo dos respectivos mandatos, quando for o caso; Transcrever e arquivar as Declaragbes de Bens do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores por ocasido da posse e do término dos mandatos; Manter atualizados os livros de presenga dos Vereadores, Tema Livre, Explicagbes Pessoais e ComissGes Permanentes;
Manter atualizado cadastro de autoridades e entidades, com os respectivos enderegos e telefones; - auxiliar no protocolo oficial das sessdes solenes e oficiais; Encaminhar pedidos e solicitagdes de
materiais a drea competente; Elaborar oficios, controlar a expedigéo e o recebimento da correspondéncia da Camara em sua area; Receber, protocolar e encaminhar as unidades correspondentes,
os documentos que devem tramitar pela Camara; Manter organizado e atualizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta, adotando providéncias para sua seguranga e manutengdo;
Atender as solicitagbes de retiradas de processos e/ou documentos do arquivo, mediante requisicdo das pessoas legalmente interessadas, bem como controlando suas saidas e devolugGes; Abrir e
encerrar os livros da Camara Municipal; Preparar as atas das sessGes ordinarias, extraordinarias e solenes e transcreve-las em registros proprios; Expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissdes e relatores, mantendo seus Membros e Presidentes informados, prestando a cooperagdo que necessitarem; Anotar, em livro proprio, as questes de ordem levantadas em Plenario e que
tenham sido fixadas como precedente regimental; Conferir os textos das leis a serem publicadas bem como os respectivos autdgrafos, comunicando as irregularidades observadas; Realizar
atividades de apoio legislativo as comissdes e aos vereadores; Formalizar e expedir os atos relativos ao Processo Legislativo; Elaborar oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de lei,
resolugBes, decretos legislativos e demais atos devidamente aprovados, aos setores competentes; Mediante solicitagdo dos vereadores em Plenario, com a devida aprovagdo regimental, ou das
comissBes, elaborar indicagdes e requerimentos, bem como outras matérias de carater legislativo; Organizar e manter, sob sua guarda, cépia de toda matéria legislativa apresentada pelo
Presidente, Vereadores e Comissbes, em pastas proprias e individuais; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas bdasicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da Camara e dos
Vereadores, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizar o cumprimento de normas referentes a protocolo; Participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos de rotinas de trabalho; Redigir ou participar da redagdo de anteprojetos de resolugdes, decretos legislativos, mogdes, pareceres, relatorios,
documentos legais e outros, mediante solicitagdo; Revisar requerimentos, indicagdes, pedidos de providéncias e outros documentos apresentados pelos Vereadores; Digitar, conferir ou
supervisionar a digitagdo de documentos apresentados pelos Vereadores e aprovados pelo Plenario; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Manter atualizado o cadastro de todos os bens modveis e imdveis, adotando providéncias para que sejam prontamente identificados e localizados; etiquetar os bens méveis da Camara; Fazer o
levantamento anual do patrimdnio para compor a prestagdo de contas; Fazer a atualizagdo, depreciagdo e correigdo do patrimonio; Preparar o relatério anual do Patrimdnio ou quando, for
requisitado pelo Controle Interno ou Externo da Cémara; Organizar cadastro de fornecedores de material utilizados pela Cédmara. Realizar um inventario do material da Cémara, efetuando
levantamento, trimestralmente, do valor atual em moeda corrente, para caso de ser necessario a substituigdo de qualquer item. Executar a manutengdo apropriada nos materiais e equipamentos
da Camara. Organizar o processo de controle de estoque do material utilizado por area. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de
entrega; Fazer a liquidagdo, referente aos bens, nos empenhos especificos; controlar estoques, distribuindo o material, quando solicitado e providenciando sua
reposigéo de acordo com as normas preestabelecidas; controlar e organizar com a Assessoria Administrativa Legislativa o arquivo geral da Camara; Manter, organizar e, controlar o almoxarifado
organizar em conjunto com o Assessor Administrativo Legislativo o arquivo geral da Camara; manter a organizagdo do arquivo geral da Camara; expedir normas referente a sua area de atuagdo.
efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.
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Auxiliar na elaboragdo do balancete mensal, orgamentario e financeiro da despesa e da receita; Auxiliar no relatério mensal dos pagamentos efetuados; Auxiliar na emissdo de notas de empenho;

Auxiliar na escrituragdo de livros contédbeis e fichas de langamento; Auxiliar no registro, distribuicdo e redistribuigdo de créditos orgamentdrios e adicionais; Auxiliar na efetivagdo de ordens de
pagamentos; Auxiliar na manutengdo do controle da receita e da despesa orgamentaria e extra-orgamentaria; Auxiliar na elaboragdo da prestagdo anual de contas ao Tribunal de Contas,
compreendendo o balango financeiro da receita e da despesa, o balango orgamentério, a demonstragdo da divida flutuante, a relagdo de restos a pagar, a execugdo financeira e orgamentaria e o
controle patrimonial; Auxiliar na realizagdo dos pagamentos relativos aos débitos da Camara Municipal; Auxiliar na manutengdo do registro atualizado das contas bancarias; Auxiliar no
procedimento da conciliagdo bancédria mensal; Auxiliar na manutengdo do registro do caixa geral; Auxiliar no controle e procedimento da aplicagdo de numerdrios junto ao banco operador das
contas da Camara; Elaborar e digitar as correspondéncias, realizar os servigos de correios referentes a Contabilidade da Camara; Auxiliar nos procedimentos relativos a elaboragdo mensal da folha
de pagamentos dos vereadores e dos servidores do Legislativo; Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria do Legislativo para ser incorporada a do Municipio, no prazo legal; Auxiliar nas
sugestOes relativas a transferéncia de dotagbes orgamentérias e suplementagdes, sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro; Auxiliar na manutengdo dos registros das fichas
individuais dos servidores e dos vereadores; Realizar o trabalho junto aos Bancos referentes as contas da Camara; elaboragdo anual do informe de rendimentos dos servidores e Vereadores;
entrega anual da RAIS E DIRF; Efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.

Atuar, em qualquer instancia, nas agdes em que a Camara Municipal for autora ré ou interessada. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, de resolugdo e de atos internos ou externos em geral,
bem como documentos contratuais de toda espécie em conformidade com as normas legais. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga
requeridos contra a Camara, na pessoa de seu presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa. Interpretar normas legais e administrativas diversas para
responder a consultas e encaminhamentos feitos pelos Vereadores ou Servidores da Camara Municipal. Assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas e nos processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a documentagéo relativa a transagdo; Prestar, quando
solicitado, assessoria juridica ao Presidente da Camara, a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagdo na Camara Municipal. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo e das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara e ao Municipio. Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacgdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopeia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtragéo,
Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com FracGes (Adicdao Subtracao,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que 0 metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4@ - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dos deveres, proibicdes e das responsabilidades e penalidades do servidor;
Conhecimentos gerais do municipio de trés pontas (histéria, geografia e atualidades); nogdes gerais de limpeza e
higiene.

Bibliog,rafia sugeridai Lei Municipal n° 1.635 de 30/06/1994 - ESTA'[UTO DO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE TRES PONTAS; SITES OFICIAIS DO  MUNICIPIO: www.trespontas.mg.gov.br;
www.camaratrespontas.mg.gov.br; Livros e outros materiais que abrangem sobre o assunto.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO I

ATENDENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O atendimento ao cidaddo como objetivo primordial do servigo publico, busca
de resultados, resolugdo de problemas e necessidades da populagdo; Etica e principios da administragdo publica;
nogodes basicas de licitagbes: conceito, objeto, principios, modalidades, limites e dispensas; Lei Municipal n® 1.635
de 30/06/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Pontas.

Bibliografia sugerida: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes; Lei Municipal 1.635/94; SITES OFICIAIS DO
MUNICIPIO: www.trespontas.mg.gov.br; www.camaratrespontas.mg.gov.br; Apostila Exceléncia no Atendimento
ao Cidadao:
http://www.seplan.am.gov.br/arquivos/download/argeditor/planejamento/des_org/treinamentos/apostila%20de%20excelencia%20
no%20atendimento%20a0%20cidadao.pdf; Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operagdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulagdo de tabelas, Insergdo e formatagdo de graficos e
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figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informdatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

TECNICAS DE REDACAO OFICIAL: 01 - Aspectos gerais da redacdo oficial: conceito; a impessoalidade; a
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; formalidade e padronizagao; concisdo e clareza. 02 - Empregos dos
pronomes e expressdes de tratamento; concordancia com os pronomes de tratamento. 03 - Técnica de redacdo de
documentos oficiais; definicdo; finalidade; forma e estrutura de: oficio, carta, circular, memorando e
requerimento.

Bibliografia sugerida BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Disponivel em www.planalto.gov.br;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO II

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramética. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econd6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literadria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Trés Pontas (Histéria, geografia e atualidades). Dos deveres, proibicdes e das responsabilidades e
penalidades do servidor. NogGes basicas de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto; Estatuto dos Servidores Publicos de
Trés Pontas - Lei Municipal 1.635/94. SITES OFICIAIS DO MUNICIPIO: www.trespontas.mg.gov.br;

www.camaratrespontas.mg.gov.br;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cddigo de Transito Brasileiro LEI N°© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997:
Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos
Pedestres e Condutores ndao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragles; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nocdes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagao e Manutencao do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao;
Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
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Bibliografia sugerida: Cddigo de Transito Brasileiro LEI N© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997: E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiIVEL MEDIO - I

ASSISTENTE LEGISLATIVO 1.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo e Técnica Legislativa (Lei Complementar 95/1998); Lei de Licitacdes
- LF 8.666/93 e suas alteracbes; Lei Organica do Municipio de Trés Pontas; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Trés Pontas; Lei Federal 8.429/92.

Bibliografia sugerida: Lei Complementar 95/1998; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Organica do
Municipio de Trés Pontas; Lei Municipal 1.635/94 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Pontas;
Lei Federal 8.429/92; SITES OFICIAIS DO MUNICIPIO: www.trespontas.mg.gov.br;
www.camaratrespontas.mg.gov.br;

TECNICAS DE REDACAO OFICIAL: 01 - Aspectos gerais da redagdo oficial: conceito; a impessoalidade; a
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; formalidade e padronizacao; concisdo e clareza. 02 - Empregos dos
pronomes e expressées de tratamento; concordancia com os pronomes de tratamento. 03 - Técnica de redacdo de
documentos oficiais; definicdo; finalidade; forma e estrutura de: oficio, carta, circular, memorando e
requerimento.

Bibliografia sugerida: BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Disponivel em www.planalto.gov.br

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacbes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geragao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NiIVEL MEDIO - II

ASSISTENTE LEGISLATIVO II.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - LF 8.666/93 e suas
alteracbes; Lei Federal 10.520/2002; Lei Organica do Municipio de Trés Pontas; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Trés Pontas; Lei de Responsabilidade - Lei Complementar n® 101/2000; Lei Federal 4.320/64; Lei
Federal 8.429/92;

Bibliografia sugerida: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes; Lei Federal 10.520/2002; Lei Organica do
Municipio de Trés Pontas; Lei Municipal 1.635/94 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Pontas;
Lei Federal 8.429/92; Lei Federal 4.320/64; Lei Complementar n°® 101/2000; SITES OFICIAIS DO MUNICIPIO:
www.trespontas.mg.gov.br; www.camaratrespontas.mg.gov.br;

TECNICAS DE REDACAO OFICIAL: Aspectos gerais da redacdo oficial: conceito; a impessoalidade; a linguagem
dos atos e comunicagdes oficiais; formalidade e padronizacao; concisao e clareza. 01 - Empregos dos pronomes €
expressoes de tratamento; concordancia com os pronomes de tratamento. 02 - Técnica de redacdo de
documentos oficiais; definicdo; finalidade; forma e estrutura de: oficio, carta, circular, memorando e
requerimento.

Bibliografia sugerida: BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Disponivel em www.planalto.gov.br

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Séo
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - III

AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulagdo de tabelas, Insergdo e formatagdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulagdo e organizacdo de mensagens
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eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagdes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sdo Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sdo Paulo
Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
Planejamento. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituracao contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades
Publicas. Procedimento Contdbeis Patrimoniais: Principios de contabilidade, Composicdo do Patrimoénio Publico.
VariagOes Patrimoniais. Variacbes Ativas e Passivas. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP: conceito,
objetivos, aspectos gerais. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia;
Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de
Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdao de Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento;
Prazos. LicitacGes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios.

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e
suas alteragoes, Lei n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n°® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Publica / Jodo Angélico; Contabilidade
Publica / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n°® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio
da Cruz (coordenador) - Sdo Paulo: Atlas, 2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 52
edicdo (2013) disponivel em www.tesouro.fazenda.gov.br. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICAS DE REDAGCAO OFICIAL: 01 - Aspectos gerais da redacgdo oficial: conceito; a impessoalidade; a
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; formalidade e padronizacao; concisdo e clareza. 02 - Empregos dos
pronomes e expressodes de tratamento; concordancia com os pronomes de tratamento. 03 - Técnica de redacdo de
documentos oficiais; definicdo; finalidade; forma e estrutura de: oficio, carta, circular, memorando e
requerimento.

Bibliografia sugerida: BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica.
Disponivel em www.planalto.gov.br

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PROCURADOR LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
T
ECNICAS DE REDACAO OFICIAL: 01 - Aspectos gerais da redacdo oficial: conceito; a impessoalidade; a
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; formalidade e padronizagdo; concisdo e clareza. 02 - Empregos dos
pronomes e expressdes de tratamento; concordancia com os pronomes de tratamento. 03 - Técnica de redacdo de
documentos oficiais; definicdo; finalidade; forma e estrutura de: oficio, carta, circular, memorando e
requerimento.
Bibliografia sugerida: BRASIL. Presidéncia da RepuUblica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Disponivel em www.planalto.gov.br
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CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatagdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagdes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gome; da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas.
Tributagdo e Orcamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo, DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de
Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizagdao Administrativa - Orgaos, Cargos e
Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Bens Publicos. Limitacbes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem EconOmica.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Regimes Previdenciarios; DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas
Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuicdes. Tarifas. Crédito
Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO CIVIL:
Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio
Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriagdo; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Agdo. Processo.
Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolugdo do mérito.
Recursos em Primeira Instancia; CONTRATAGCOES PUBLICAS: LicitagOes. PATRIMONIO PUBLICO. DIREITO
URBANISTICO. DIREITO ELEITORAL. DIREITO AMBIENTAL. Lei Organica do Municipio de Trés Pontas;
Estatuto dos Servidores do Municipio de Trés Pontas - Lei Municipal n® 1.635/94; Regimento Interno da Cadmara
Municipal de Trés Pontas; Processo e Técnica Legislativa (Lei Complementar 95/1998).

Bibliografia sugerida: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Lei n°. 8.883, de 8 de junho
de 1994 e suas atualizacdes. Lei n°. 5172, de 25 de outubro de 1966 e suas atualizages. Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizacdes. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
atualizagOes. Lei Complementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizagOes. Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 e suas atualizagOes. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizacdes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. CAHALI, Yussef Said. Cddigo Civil / Cédigo de Processo Civil / Constituigdo Federal.
72 ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005. DIOGENES, Gasparini. Direito Administrativo. Sao Paulo,
132 ed, SARAIVA: 2008. FILHO, José Santos Carvalho. "Manual de Direito Administrativo”. 19 @ ed. Rio de
Janeiro: Editora Lumen Yuris, 2008. FIUZA, César. Curso Completo de Direito Civil. 12 ed. Editora: Del Rey - Belo
Horizonte - MG, 2008. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Parte Geral; Editora Saraiva - Sdo Paulo - SP.
2006. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Direito das Coisas". Editora Saraiva - Sao Paulo - SP. 2006.
JULIANA, Maia Julia. "Aulas de Direito Constitucional de Vicente Paulo". Editora IMPETUS - Niterdi - RJ. 2006.
OLIVEIRA, Claudio Brandao de. "Manual de Direito Administrativo". Editora IMPETUS - Niterdi - RJ. 2006; SILVA,
Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros: 282 ed. 2007. Lei Complementar
95/1998. Lei Federal 8.429/92. Lei Federal 9.784/99. Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei Municipal
1.635/94. Lei Orgéanica do Municipio de Trés Pontas. Regimento Interno da Camara Municipal de Trés Pontas. E
outros livros que abrangem o programa proposto.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

22/03/13

Publicacéo do extrato de abertura do concurso publico

Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local

22/03/13

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso publico na integra

Quadro de avisos da Camara Municipal de TRES
PONTAS, no site: www.tendenciaconcursos.com.br, e
site da Camara: www.camaratrespontas.mg.gov.br

22, 23 e 24/05/13

Expediente do PA

Prazo de solicitagdo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo

Posto de Atendimento (PA)

03/06/13

Expediente do PA

Divulgagéo de relagéo contendo pedidos de isencédo de pagamento de inscricdo
DEFERIDOS

Posto de Atendimento (PA)

04, 05 e 06/06/13

Expediente do PA

Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isen¢édo de
pagamento de inscricdo

Posto de Atendimento (PA)

22/05 a 20/06/13

Expediente do PA

Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL

Posto de Atendimento (PA)

22/05 a 20/06/13

24 horas on-
line

Periodo de inscri¢éo dos candidatos ao concurso — Internet

Site: www.tendenciaconcursos.com.br

17/07/13

15h

Divulgagé&o de locais e horarios de realizacéo das Provas Objetivas de
Mdltipla e Escolha (para todos os cargos)

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e
Posto de Atendimento (PA)

21/07/13

A ser
informado

Realizagdo das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha

Em local a ser informado

22/07/13

15h

Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e
Posto de Atendimento (PA)

23, 24 e 25/07/13

Expediente do PA

Prazo para interposigéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha

Posto de Atendimento (PA), ou via CORREIOS

05/08/13

15h

Divulgagdo do Resultado Geral de todos os cargos, pareceres de recursos
contra as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e
Posto de Atendimento (PA)

06, 07 e 08/08/13

Expediente do PA

Prazo para interposicéo de recurso contra divulgacéo dos resultados das
Provas Objetivas de Miltipla Escolha

Posto de Atendimento (PA), ou via CORREIOS

Convocagéo para as provas pratica e dissertativa, com divulgacdo de locais e

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e

09/08/13 15h -
horérios Posto de Atendimento (PA)
A ser R - ' ) )
11/08/13 . Realizagdo das Provas Praticas e Dissertativa Em local a ser informado
informado
Site: www.tendenciaconcursos.com.br
12/08/13 15h Divulgag&o do padrdo de respostas das questdes Dissertativas Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e

Posto de Atendimento (PA)

13, 14 e 15/08/13

Expediente do PA

Prazo para interposicdo de recurso contra divulgacao padréo de respostas das
questdes Dissertativas entrega de TITULOS (item 5.4.1)

Posto de Atendimento (PA), ou via CORREIOS

20/08/13

15h

Divulgacédo da pontuacdo das provas Prética, Dissertativa e Tl’tulog e
disponibilizagéo das corre¢Ges das provas Préticas e Dissertativas na Area do
Candidato para visualizacdo

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e
Posto de Atendimento (PA)

21, 22 e 23/08/13

Expediente do PA

Prazo para interposigéo de recurso contra divulgagao da pontuagédo das provas
prética, dissertativa e Titulos

Posto de Atendimento (PA), ou via CORREIOS

30/08/13

15h

Divulgagdo de Resultado Final (classificacéo)

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Camara Municipal de TRES PONTAS e
Posto de Atendimento (PA)

19
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ANEXO V

Organizagéo:
CAMARA DE TRES PONTAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2013 ATENDENOA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissé@io Executiva de Concurso Pablico da Camara Municipal de TRES PONTAS/MG
Concurso Publico — Edital 01/2013

Candidato

N° de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital
InscrigBes (qualquer erro, omissdo ou indeferimento)
Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
Realizagdo da Prova Pratica, se houver
Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)
| | Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: N

Assinatura do candidato:

ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO VI
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS Organizagao:
ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ
COﬂCUI’SO PUb“CO - Edltal 01/2013 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0SIM 0 NAO

NACIONALIDADE: | 0 Brasileira | C Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2013 da Camara
Municipal de TRES PONTAS, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsdo no Decreto n°® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao, ou;

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo, ou;

- Estar desempregado, ndo ser profissional autbnomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade
informal) e minha situagdo econémica ndo me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricao de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[ ] cdpia autenticada em cartério ou qualquer outro meio idéneo de autenticacdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificacao Social — NIS:

de de 2013.

Local dia
(1 Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS /MG.
PROTOCOLO:

Recebemos do Senhor (s)

Candidato ao cargo N de Inscrigdo

Em de de 2013

ATENDENTE.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagdo via CORREIOS (item 4.7.1 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)

juntamente com este protocolo.
ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO VI

" . Organizagéo:
CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS

Minas Gerais
TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

Concurso Publico — Edital 01/2013 www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

A Comisséio Executiva de Concurso Publico da Camara Municipal de Trés Pontas/MG
Concurso Publico — Edital 01/2013

Candidato
N° de inscricao
Cargo

Venho apresentar documentacgéo referente Prova de Titulos conforme o item 5.3 do Edital do Concurso:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTAGAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , I Assinatura do candidato:

VIA DA EMPRESA ORGANIZADORA

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE TRES PONTAS/MG.
PROTOCOLO:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , /[

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagdo via CORREIOS (item 5.4.1 do Edital), devera guardar o Aviso de
Recebimento (AR) juntamente com este protocolo.

VIA DO CANDIDATO

ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




