Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG
“TERRA DO PADRE VICTOR”

LEI N2 3.380, DE 10 DE MAIO DE 2013.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
dos Servidores Publicos Municipais da Administracao

Direta e Institui Nova Tabela de Vencimentos.

O Povo de Trés Pontas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS.

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta e Institui Nova Tabela de

Vencimentos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Os servidores do Municipio de Trés Pontas serdo regidos pelo regime
juridico estatutario de que trata a Lei Municipal n? 1.553 de 31 de agosto de 1.993 e
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Pontas.

Paragrafo unico. Excluem - se do disposto pelo “caput” os servidores

contribuintes obrigatérios do RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social.
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Art. 32 Os cargos publicos do municipio, bem como sua composicao e as formas

de remuneracdo passarao a obedecer as classificacdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 42 O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras aplica-se a todos os servidores
publicos da Administracdo Direta, regidos na forma disposta por este capitulo, ficando
seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da legislacao

municipal vigente, porém integrando as disposi¢cdes criadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto por este artigo os profissionais de
educacdo, entendo-se por estes, os Professores, os Educadores Infantis e os Especialistas
em Educacgdo, que serdo regidos por legislacao especifica, bem como, os ocupantes de

cargos de provimento em comissao e aqueles contratados por prazo determinado.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, bem como, alterando os dispositivos instituidos
pelos artigos 22, 32, 52,47 e 48 da Lei 1.635 de 30 de junho de 1.994, considera-se:

[ - Servidor Publico: toda pessoa que presta servicos ao municipio,
independentemente da forma de provimento;

II - Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em Cargo publico ou
Funcdo Publica estavel nos termos do ADCT da CF/88, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

[l - Cargo Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por Lei, nos termos e
limites impostos pela Constituicio Federal, a serem preenchidos por um titular, na
forma estabelecida em lei, com denominacdo e remuneragdo propria, regidos pelo
regime juridico Estatutdrio;

IV - Fungdo Publica: o nucleo de encargos de trabalho, preenchidos por
servidores estaveis, nos termos do ADCT da CF/88, bem como, aqueles abrangidos pela
Emenda a Lei Organica n? 014 de 24 de novembro de 2.005, regidos pelo regime juridico
Estatutario;

V - Cargo de Provimento em Comissdo: o cargo ocupado por pessoa fisica que

exerce atribuicdes definidas em Lei, de livre nomeacgdo e exoneragado, pelo Prefeito
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Municipal, submetidos ao regime juridico estatutario, vinculados ao regime geral da
previdéncia social, salvo aqueles ocupados por servidores publicos efetivos admitidos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, excluindo-se aqui aqueles
abrangidos pela Emenda a Lei Organica n? 014 de 24 de novembro de 2.005;

VI - Func¢do de Confianca: o conjunto de atribuicdes que excedam as atividades
normais dos Cargos ou Fungdes Publicas, definidos nesta Lei, ocupados por servidores
publicos efetivos ou estaveis que possuam as habilitacdes necessarias, cuja designagao
sera feita por ato do Prefeito Municipal;

VII - Quadro de Pessoal: o universo de cargos e fun¢des publicas que compde a
estrutura administrativa funcional do municipio;

VIII - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos e fun¢des publicas do Quadro de
Pessoal, que guarda entre si correlacdo e afinidade, que balizam a formag¢do das
carreiras;

IX - Padrao: é o simbolo indicativo do Vencimento - Base devido ao servidor em
decorréncia do exercicio de cargo, constituido de Nivel e Classe;

X - Vencimento-base: € a retribui¢do monetaria, correspondente ao padrao, fixada
em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de suas funcdes,
reajustado periodicamente, sendo vedada sua vinculagao;

XI - Remunerac¢do: é o valor do Vencimento - Base, acrescido de vantagem
pessoal ou funcional, incorporada ou ndo, percebido pelo servidor, obedecido em
qualquer caso o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal;

XII - Classe: é a representacdo da evolucdo horizontal do servidor publico na
carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento;

XIII - Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolucao do servidor
publico, conforme a sua qualificacao profissional e predisposicdo ao crescimento
funcional, ou seja, é a representacao da evolucao vertical do servidor publico na carreira,
representando também a ordem dos vencimentos dentro da Tabela de Vencimentos;

XIV - Area de Atividade: é o agrupamento dos servigos a serem executados;
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XV - Especialidade: é o desdobramento dos servicos a serem executados e
transformados de acordo com as especificidades necessarias, bem como, as
especialidades existentes.

XVI - Carreira: é a organizacao sistematica das atribui¢des e especializacdo do
servidor publico, dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de progressao de
postos inferiores para postos superiores de forma escalonada, em obediéncia a critérios
de antigliidade e merecimento;

XVII - Posto: é a posicdo do servidor publico na estrutura de sua carreira;

XVIII - Cargo de Provimento Originario: é a investidura do servidor no servigo
publico, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
representa o cargo que da origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei;

XIX - Cargo de Provimento em Carreira: é a denominacao do posto diferenciado
em funcao da carreira, a ser preenchido exclusivamente por servidores publicos que
obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei;

XX - Cargos Isolados: sdao aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam
um sistema de evolucdo funcional diferenciado, baseado no aperfeicoamento e

especializacao profissional, observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

CAPITULO II
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 62 Integram o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:
Anexo I - Quadro de Referéncia dos Cargos ou Fungdes Publicas Permanentes;
Anexo II - Quadro de Pessoal;

Anexo III - Quadro de Cargos Publicos para Processo Seletivo Publico;

Anexo IV - Quadro de Fung¢des Publicas Extintas na Vacancia;

Anexo V - Quadro de Cargos Publicos Extintos

Anexo VI - Tabela de Vencimentos;
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Anexo VII - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes
Comissionadas;

Anexo VIII - Descri¢cdes e Requisitos dos Cargos.

Art. 72 Ficam criados os Cargos Publicos Permanentes, cujas denominagoes,
padrdes de Vencimentos e quantidades constam do Anexo Il da presente Lei.

§ 12 As Fungdes Publicas Permanentes, constantes do Anexo IV da presente Lei,
vinculados ao regime estatutario, extinguir-se-do ao vagarem.

§ 22 As Descrigdes de Atribuicdes e Requisitos dos Cargos do Quadro de Pessoal
seguirdo as seguintes defini¢des:

[ - Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista do Executivo, Especialista
em Saude e Especialista da Educacdo: atividades de planejamento; organizacao;
coordenacdo; supervisao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de
laudos, pareceres ou informagdes e execucdo de tarefas de elevado grau de
complexidade e o respectivo registro no rgao representante de classe;

II - Para as carreiras de Técnico do Executivo, Técnico em Saude e Técnico da
Educacdo: execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo e o respectivo
registro no 6rgao representante de classe, quando couber;

[l - Para a carreira de Agente Operacional: atividades bdsicas de apoio

operacional.

CAPITULO III

DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 82 Para o preenchimento dos Cargos publicos serdo observados os requisitos
minimos definidos nesta Lei e em seus Anexos, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Executivo
Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 92 Quadro de pessoal é o conjunto de Cargos, isolados ou em carreira, cargos
ou func¢des publicas a serem extintas na vacancia, bem como aqueles considerados de
provimento em comissdo, criados por Lei, que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, devendo a sua constituicdo e distribuicio atender aos

interesses da administracao publica.

Secao |

DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso no servigo publico municipal, conforme a area de atividade
e/ou a especialidade, dar-se-a por meio de provimento originario, quando se tratar de
Cargo de carreira ou isolado, e pelo provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Provimento Originrio é a investidura do servidor no servigo
publico municipal através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, em um
padrao formado de um Nivel atribuido e a Classe “A” do respectivo Cargo inicial na

carreira.

Secao II
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. Provimento em comissdo é aquele destinado a direcdo, chefia e

assessoramento nos termos da legislacao vigente.

Art. 12. Os Cargos de Provimento em Comissdo sdao de livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo, cuja denominacdo, nimero e padrdes de

Vencimentos, passam a ser os constantes do Anexo VII.
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Art. 13. Dentro das possibilidades financeiras do municipio, e obedecidos os
principios que norteiam a administracdo publica, deverao ser providos, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo por servidores efetivos.

Art. 14. O servidor publico municipal, quando investido em Cargo de Provimento
em Comissdo, fara jus ao recebimento da diferenca pecunidria entre a remuneracao de
seu Cargo ou Fungdo Publica de origem e o valor fixado para o respectivo Cargo de
Provimento em Comissao, quando for o caso.

§ 12 A percepcdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo “caput” sera
calculada sobre o vencimento - base de seu Cargo ou Fun¢do Publica de origem, salvo
aqueles abrangidos pela Lei n2 1.660 de 28 de outubro de 1994.

§ 22 A investidura em Cargo de Provimento em Comissdo por servidores efetivos,
de carreira ou isolado, sera efetuada por ato do Prefeito Municipal, sendo garantido aos
seus ocupantes a evolucao funcional, desde que as atribuicdes do cargo em comissao
tenha pertinéncia com as atribui¢des do cargo efetivo.

§ 32 Ao exercicio de Cargo de Provimento em Comissao nao sera atribuido o

pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicacdo plena a sua execucao.

Art. 15. Quando a remunerac¢ado do servidor indicado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo for igual ou maior que o valor instituido no Anexo VII, fica
assegurado a percep¢do de uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de

incentivo a coordenacdo, calculada do vencimento do cargo em comissao.

Art. 16. Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituicdo Federal, as fun¢des
de confianga, a serem exercidas por servidores admitidos através de concurso publico,
bem como por servidores estaveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal, correspondendo ao exercicio de dire¢ao, chefia ou

assessoramento.
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§ 12 Ao exercicio de fun¢des de confianca, conforme a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade da funcdo, na forma e limites estabelecidos nesta Lei,
sera atribuida gratificagdo fixada no Anexo VIL

§ 22 As quantidades das fung¢des de confianga, sdo as previstas no Anexo VII da
presente Lei.

§ 32 A investidura em fun¢do publica de confianca serad efetivada por ato do
Prefeito Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolucao funcional.

§ 42 Ao exercicio de fungdes de confianga ndo sera atribuido o pagamento de

horas extras, sendo considerado como de dedicagdo plena a sua execucao.

Art. 17. Quando da substituicdo dos cargos de provimento em comissdao ou das
funcdes de confianga, por periodo igual ou superior a 15(quinze) dias, por outro
servidor designado através de Ato do Chefe do Executivo, observada as disposi¢oes
anteriores, fara jus o substituto ou interino, a percep¢do das vantagens instituidas,

proporcional aos dias trabalhados.

Secao 111
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 18. Provimento em carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o
servidor publico e a administragio municipal, ocorrendo nos casos de promocao,
progressao, readaptacao, reintegracdo e recondugao.

[ - Por promocgao entende-se a forma de provimento pela qual o servidor publico
é investido em uma classe imediatamente superior, dentro da carreira a qual pertenca;

I - Por progressao entende-se a forma de provimento pela qual o servidor
publico é investido em um nivel de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribui¢des, dentro da carreira a qual pertenca.

Il - Por readaptacao entende-se a forma de provimento pela qual o servidor

passa a exercer as funcdes de cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a
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necessidade de compatibilizar o exercicio de fung¢des a limitagdo sofrida em sua
capacidade fisica ou psiquica.

IV - Por reintegracdo entende-se a forma de provimento decorrente do
reconhecimento da ilegalidade da demissdo ou exoneragdo do servidor por forca de
decisdo administrativa ou judicial.

V - Por reconducdao entende-se o retorno do servidor estavel ao Cargo que
ocupava anteriormente, devido a reintegra¢do de seu entdo titular.

Paragrafo Unico. Se o cargo ocupado anteriormente pelo servidor tiver sido

transformado, a reintegracdo dar-se-a no Cargo resultante da transformacao.

Secao IV
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 19. Os cargos efetivos das carreiras estdo estruturados em niveis e classes, na
forma do Anexo Il desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

[ - area juridica, compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, devidamente registrados na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, abrangendo processamento de feitos, execucdo de mandados, analise e pesquisa
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como
elaboracdo de pareceres juridicos;

I - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execuc¢ao dos
quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando couber, ou o dominio de habilidades especificas, a critério da
administragao;

[l - area administrativa, compreendendo os servicos relacionados com recursos
humanos, fiscalizacdo, tecnologia da informacdo, material e patrimonio, licitacdes e
contratos, or¢camento e financas e outras atividades complementares de apoio

administrativo;
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IV - area de apoio operacional, compreendendo os servicos relacionados com
seguranca, transporte, manutencdo, limpeza e outras atividades complementares de
apoio operacional.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo sdo compostas por
especialidades, que se desdobram em quantas forem necessdarias, de acordo com os
servicos a serem executados, exigindo assim necessaria formagdo especializada, ou nao,
por exigéncia legal, ou ainda, habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do

cargo.

CAPITULOV
DA CARREIRA

Art. 20. Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal, constante do Anexo I,
dispostos em carreiras ou isolados, integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:

[ - Apoio Operacional;

Il - Administrativo, Financeiro e Tecnologia; e

[II - Isolados.

§ 12 Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padrdo salarial distinto
constante da Tabela de Vencimentos.

§ 22 Os cargos que compdem as carreiras estdo agrupados em niveis e classes, na
forma do Anexo I e Il.

§ 32 Caso venha a ser extinta alguma carreira, os cargos e fung¢des publicas que a
compde serdo extintas na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as vantagens
previstas na presente Lei enquanto investidos no Cargo ou na Func¢ao Publica.

§ 42 As carreiras sao formadas pelos seguintes Cargos efetivos:

[ - Agente Operacional;

II - Técnico do Executivo;

[II - Guarda Civil Municipal;

[V - Técnico em Saude;

V - Técnico da Educacao;
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VI - Analista do Executivo;
VII - Especialista em Saude;
VIII - Especialista da Educacao;

IX - Procurador Juridico.

Secao

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21. Evolugao funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor
publico, avaliado através da qualificacao e experiéncia profissional.

§ 12 Qualificacao profissional é o resultado da aplicacdo de programas de
treinamento, capacitacdo, modernizacao, qualidade e produtividade, aferido em
processo de avalia¢do periddica de desempenho.

§ 22 Experiéncia profissional é a observacao do tempo minimo e ininterrupto de
exercicio profissional, para os casos de progressdo e promocdo, medida a partir do

tempo de servigo publico exclusivamente prestado ao municipio de Trés Pontas.

Art. 22. A evolucdo funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua
qualificacdo profissional serd representada e identificada por algarismos romanos, na
forma crescente consistindo cada qual um nivel.

§ 12 O nivel representa a evolucdo funcional do servidor publico e identifica a sua
posic¢do na carreira vertical.

§ 22 Para cada nivel, observada a posi¢ao na carreira, correspondera um padrao
especifico, e para os efeitos desta Lei, padrao corresponde a ascensdo de valor

monetario na escala, a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira.

Art. 23. A evolucdo funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua
experiéncia profissional sera representada e identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe.
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§ 12 A classe representa a evolucdo funcional do servidor publico e identifica o
seu crescimento horizontal.
§ 22 Para cada classe ha a definicao de um valor salarial especifico, sendo que sua

juncao ao nivel forma o que chamamos de padrao.

Art. 24. A tabela de vencimentos do Quadro de Pessoal sera composta de niveis e

classes, na forma prevista no Anexo VI.

Secao Il
DA PROMOCAO

Art. 25. Promocao € a passagem de servidor publico para a classe imediatamente
superior, correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evoluc¢do funcional
por experiéncia profissional e ocorrera no més em que obtiver o tempo mencionado
nesta Lei.

Paragrafo Unico. A promocao tera por base o tempo de servico na carreira e 0s
resultados obtidos nos processos de avaliacdo de desempenho, visando ao
reconhecimento do mérito funcional e a otimizacao do potencial individual, desde que

com pontuagdes enquadradas nos niveis, 6timo e bom.

Art. 26. O servidor publico em estagio probatério sera objeto de avaliacdo
especifica, ao fim da qual, se confirmado no Cargo, obtera a promogdo para a classe
imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante esse periodo, a progressao
funcional.

§ 12 Nao podera haver promo¢ao em carreira diversa daquela em que estiver
inserido o Cargo.

§ 22 Quando da investidura em novo cargo, através de concurso publico, as
promocgdes seguirao nova contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir da nova

data de entrada em exercicio do cargo, nao sendo permitida a contagem reciproca.
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Art. 27. Ap6s a promocao pelo fim do estagio probatorio, as futuras ocorrerdo em
periodos de 05(cinco) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 12 Os servidores publicos que chegarem ao final das classes criadas para cada
nivel, nos termos do Anexo VI, e contarem ainda com tempo de servigo na carreira, terdo
automaticamente sua préxima promoc¢ao enquadrada em classe superior, observando o
proximo Nivel, de valor imediatamente superior, da Tabela de Vencimentos.

§ 22 Devera a administracdo municipal conceder as promoc¢des dos servidores
publicos levando-se em consideracao o tempo de servico anterior a publicacao desta Lei,
devendo para tanto por ato proéprio, definir os critérios de avaliacdo dos fatores, os
desvios de fun¢do e outros itens julgados inerentes, bem como, formalizar tais
enquadramentos, deixando claro o nome, cargo e tempo de servico majorado.

§ 32 As disposicdes instituidas nesta Secdo, serdo aplicadas em até 12(doze)

meses, da entrada em vigor desta lei.

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 28. Progressdo é a passagem do servidor publico para niveis superiores da
carreira, correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evolucdo funcional
por capacitacdo e qualificacdo funcional.

Paragrafo Unico. A progressao tera por base a aquisicdo de novas habilidades e
competéncias e os resultados obtidos nos processos de avaliacdo de desempenho,

visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimiza¢do do potencial individual.

Art. 29. Nao podera haver progressao em carreira diversa daquela em que estiver

inserido o Cargo, nos termos do Anexo II.

Art. 30. Havera progressdo na carreira, sempre que surgir uma nova vaga nos
niveis que compodem cada cargo e sua carreira, observado, o merecimento individual do

servidor publico.
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§ 12 Ato préprio do Executivo definira as condi¢bes de participacdo e as regras do
certame que selecionara o servidor publico que tera a progressao funcional na Carreira,
observando-se as normas estabelecidas na presente Lei e a descricdo das atividades,
bem como, as habilidades e as competéncias exigidas para cada Cargo, conforme o
Anexo VIIL.

§ 22 As disposi¢oes instituidas nesta Sec¢do, serdo aplicadas em até 12 (doze)

meses, da entrada em vigor desta lei.

Secao IV
DAS CONDICOES DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 31 Somente podera concorrer a promog¢ao e a progressao o servidor publico

que:
[ - tiver cumprido o periodo do estagio probatorio previsto em Lei;
II - for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;
[II - possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressdo ou
promocao;

IV - ndo estiver em desvio de fungao;
V - ndo tiver sofrido nenhuma sancdo disciplinar prevista em Lei;
VI - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do Cargo,

no nivel superior da carreira.

Art. 32. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das progressdes e
promogdes, a Administracdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados,

que obrigatoriamente deverao fazer parte do prontuario do servidor publico.

Art. 33. A Administracdo Municipal, anualmente, até o 312 dia do més de
dezembro, elaborara lista contendo a classificagcdo dos servidores aptos a progressao ou
promocgdo, que devera ser disponibilizada, observando-se rigorosamente suas posicoes,

para efeito da concessao de vantagem a que fizer jus o servidor.
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Paragrafo uUnico. As promoc¢des e as progressdes entrardo em vigor no meés
imediatamente subsequente ao do cumprimento dos intersticios instituidos, bem como,
da aprovacdo em processo de progressdo na carreira ou ainda, quando da conclusdo dos

cursos previstos no artigo 30.

Art. 34. Em nenhuma hipétese o servidor publico que figurar como apto a

progressdo ou promog¢ao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 35. Constatado que houve progressdo ou promoc¢do indevida, prejudicando
assim, um servidor publico em beneficio de outro, sera o ato imediatamente considerado
nulo de pleno direito.

Paragrafo unico. O servidor publico a quem cabia a progressdao ou a promog¢ao
recebera a diferenca pecunidria a que tiver direito retroativamente a data em que

ocorreu a progressao ou a promocao indevida.

CAPITULO VI
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 36. Cargos isolados sdo aqueles cujas caracteristicas profissionais
determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado, baseado no
aperfeicoamento e especializacdo profissional, observadas as regulamentac¢des
profissionais tipicas.

§ 12 Os cargos isolados sdo os constantes do Anexo I e Il da presente Lei.

§ 29 Sdo garantidos aos ocupantes dos cargos isolados, a revisdo anual de

vencimentos nos mesmos indices atribuidos aos Cargos de carreira.

Art. 37. Aos servidores publicos ocupantes de cargos isolados ficam garantidas as
promocgdes em virtude do tempo de servico, no exercicio do cargo, observado o disposto

na Secdo Il do Capitulo V, e as progressoes da seguinte forma:
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[ - Primeiro Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusao de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
quando couber;

I - Segundo Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de 01 (uma) pés - graduacao latu - senso, de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas, em area afim com as atividades pertinentes ao cargo ocupado, apds 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

[l - Terceiro Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de 02 (duas) pos - graduacao latu - senso, de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas cada, em area afim com as atividades pertinentes ao cargo ocupado, apds 05
(cinco) anos de efetivo exercicio;

IV - Quarto Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusao de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de pos - graduacao stricto - senso em nivel de Mestrado, apos 07 (sete) anos
de efetivo exercicio, em area afim com as atividades pertinentes ao cargo ocupado,
ficando garantido seu enquadramento nos niveis anteriores, observando-se o tempo
definido;

V - Quinto Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de pds - graduacdo stricto — senso em nivel de Doutorado, em area afim com
as atividades pertinentes ao cargo ocupado, apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
ficando garantido seu enquadramento nos niveis anteriores, observando-se o tempo
definido.

Paragrafo unico. Somente havera promocao e progressao para os cargos isolados
ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatdrio, bem como, sua aprova¢do em

processo especifico de avaliacao de desempenho funcional.

CAPITULO VII
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DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 38. O Municipio podera manter em seu orgcamento, verba destinada a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo a participacao nos
cursos um dos requisitos para a progressdao na carreira, facultada, para tanto, a
celebracao de convénios, contratos, ou aquisicdo de servicos especificos para tal fim.

§ 12 Apébs o estdgio probatério e efetuada a consequente promocgdo de classe,
iniciar-se-4 o estagio de profissionalizacdo, periodo no qual serdo aplicados
treinamentos especificos, programas de capacitacdo e a pratica para o exercicio da
profissdo na carreira.

§ 22 As despesas decorrentes da aquisicao de servicos, contratos, convénios,
criacdo de cursos ou manutencdo de instalacdes, correrdo por dotacdo especifica,

reservada anualmente para tanto.

Art. 39. Anualmente, a Administracdo Municipal tornara publico o seu programa

de treinamento e capacitagdo profissional, a ser aplicado para os efeitos desta Lei.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 40 Fica instituida a Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos constante do
Anexo VI da presente Lei, que correspondem ao cumprimento, pelo servidor de carga
horaria ndo superior a 44(quarenta e quatro) horas semanais e 220(duzentas e vinte)
mensais, ficando a regulamentacdo das jornadas a serem cumpridas, instituidas por Ato
Proprio do Executivo Municipal.

§ 12 No que se refere a prestacdo de servicos essenciais, ou nao, definir-se-a a
jornada de trabalho e o sistema de turnos através de regulamentacao por ato préprio,
desde que ainda ndo regulamentada, com vencimentos constantes da Tabela de

Vencimentos do Anexo VI.
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§ 22 As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste artigo, ou
as que superarem as definidas como turno serdo pagas como extras com os devidos
acréscimos legais.

§ 32 Excetuam-se do presente artigo:

[ - cuja carga horaria é de 30(trinta) horas semanais, os Cargos de:

Cargo Area de Atividade Especialidade

Técnico em Saude - IV Apoio Especializado Operacao de Raio X

Il - cuja carga hordria é de 20(vinte) horas semanais, os Cargos de:

Cargo Area de Atividade Especialidade
Especialista em Satude - Todos os Niveis Apoio Especializado Odontologia
Especialista em Satde - Todos os Niveis Apoio Especializado Praticas Médicas
Procurador Juridico - Todos os Niveis Juridica Procuradoria
Geral

§ 42 Os servidores que cumprirem carga hordria de trabalho diversa da
estabelecida no artigo anterior, perceberdo vencimentos proporcionais as horas
trabalhadas, sendo que as alteracdes deverao perdurar por pelo menos 01(um) ano, ndo
sendo permitido o retorno sem o cumprimento do referido intersticio, mediante
autorizacao, do Chefe do Executivo.

§ 52 O disposto no paragrafo anterior nao se aplica em casos de contencdo de
despesas, cumprimento de mandados judiciais ou para o cumprimento do bem publico,

com a anuéncia do Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. Os atuais servidores publicos municipais, serdo integrados no Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras de que trata esta Lei, de acordo com as atribui¢des do
Cargo ou Fungdo Publica pela qual ingressaram no servico publico do municipio,

D —
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observando-se a denominacdo e a quantidade dos Cargos fixados nos respectivos anexos

que integram esta Leli.

Art. 42. O enquadramento dos servidores publicos municipais devera respeitar
ainda a carreira em que o cargo ou func¢do publica estiver inserida, em classe e nivel
compativeis com o tempo minimo e o grau de escolaridade adequado para a progressao

e promoc¢ao prevista na carreira.

Art. 43. Realizado o enquadramento do servidor publico no Cargo, classe e nivel e
constatando que seu vencimento - base é inferior a que este percebia anteriormente, o

mesmo fara jus a um enquadramento no padrao imediatamente superior.

Art. 44. A diferenca de vencimento, vantagem pessoal, instituida pela Lei n? 1.660
de 28 de outubro de 1.994, constante dos vencimentos dos atuais servidores publicos
municipais, permanece sendo reajustada nos mesmos percentuais aplicados a época da
data base para revisdo anual dos vencimentos.

Paragrafo unico. A diferengca mencionada no “caput” constitui base para o calculo

das vantagens pessoais, adicionais e outros instituidos por lei.

Art. 45. Aos atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de enfermagem, que ja
concluiram a programacao do curso Técnico, com registro no Conselho de Classe, serao
automaticamente enquadrados no cargo de técnico em satde - V, Area de Atuacio de
Apoio Especializado, especialidade Técnica de Enfermagem - II.

§ 12 Fica assegurado o prazo de 01(um) ano para que aqueles que ainda nao
possuirem a complementacdo do curso técnico, providenciar sua conclusao.

§ 22 Aos atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de enfermagem, que estiverem
em tempo de aposentadoria, fica resguardado o direito de terem seus cargos extintos ao

vagarem.
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§ 32 Sera aberto processo administrativo disciplinar contra o servidor publico
que deixar de cumprir o disposto pelo instituido no paragrafo primeiro deste artigo,

ficando assim sujeito as san¢des administrativas cabiveis.

Art. 46. Aplicadas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores, os servidores
publicos passardo a ocupar os cargos constantes dos Anexos I e II ficando

automaticamente extintos os cargos anteriormente ocupados.

Art. 47. O servidor publico municipal, que ao tomar conhecimento de seu
enquadramento no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras, pretender ingressar com
pedido de revisdo, podera fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publica¢do da presente Lei.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, que dentro de 10(dez) dias analisara o pedido, e se
procedente, encaminhara comunicacdo ao 6rgao de Recursos Humanos para que se

altere a sua situacao funcional.

Art. 48. O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o valor do vencimento
percebido em razao do cargo efetivo ou fungdo publica em extingdo ocupado pelo
servidor municipal, até o limite maximo de 70% (setenta por cento).

Paragrafo dnico. Para efeito deste artigo, denomina-se ocupante de cargo efetivo
o servidor concursado e o ocupante de fun¢do publica estabilizado pelo art.19 do ADCT

da Constituicdo Federal que prestou concurso para fins de efetivacao.

Art. 49. O art. 81 da Lei Municipal n? 1.635 de 30 de junho de 1994 passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 81. Os servidores que trabalham com habitualidade em

locais insalubres ou em contato permanente com substdncias
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toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional a ser

calculado nos termos da legislagdo federal vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O tempo de servigo dos integrantes do presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras, serd contado, em dias corridos para todos os fins e efeitos

legais.

Art. 51. Nenhum servidor publico efetivo ou estavel é obrigado a desempenhar
atribuicoes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fungoes
comissionadas, deverao prestar servicos junto a unidade administrativa a qual pertenca,

sendo vedada, sua lotacao em outras unidades ou 6rgaos.

Art. 52. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo VI, substitui a tabela em

vigor, surtindo seus efeitos quando da entrada em vigor da referida legislacao.

Art. 53. Observadas as disposi¢des constitucionais vigentes, aos aposentados e
pensionistas, fica garantido o reenquadramento funcional na primeira faixa de cada
nivel de cada cargo, observado o disposto pelos Anexos I e II da presente Lei, ndo sendo
a eles permitidas as promocgdes e progressoes.

Paragrafo unico. Caso o enquadramento enseje em valor inferior ao recebido
atualmente, estes serdo realizados em classes e/ou niveis que garantam a devida
manutencao dos proventos de aposentadoria e da referida memdria de calculo, quando

de sua concessao.
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Art. 54. Fica a Administracao Municipal autorizada a abrir no orcamento vigente,
crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias para a execucao desta Lei, até o

limite de 10% (dez por cento).

Art. 55. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 56. Cabera sang¢des administrativas, civeis e criminais aos agentes publicos
responsaveis pela aplicacao das disposi¢des instituidas por esta lei, sempre que houver

prejuizo aos servidores publicos municipais e a municipalidade.

Trés Pontas, MG, 10 de maio de 2013.

PAULO LUIS RABELLO
Prefeito Municipal

Leiner Marchetti Pereira
Procurador-Geral

Evania Maria Rocha Moreno
Secretaria Municipal de Administracio
e Recursos Humanos

Giselle Oliveira Azevedo
Secretaria Municipal de Fazenda
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