
 

Prefeitura Municipal de Três Pontas - MG 
“Terra do Padre Victor” 

                                                                            
LEI Nº 2.646, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005. 

 
 

Dispõe sobre a alteração e acréscimo de Anexos 
na Lei Municipal Nº 2.033, de 28 de janeiro de 
2000 e suas posteriores alterações, que dispõe 
sobre a estruturação do Plano de Cargos e 
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Três 
Pontas e dá outras providências. 

 
 

O Povo de Três Pontas-MG, por seus representantes na Câmara Municipal aprovou 
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei: 
 

Art. 1º - Fica alterado o Anexo III - Quadro Geral de Cargos Efetivos e Carga 
Horária, da Lei Municipal nº 2.033, de 28 de janeiro de 2000 (PLANO DE CARGOS E 
VENCIMENTOS) e suas posteriores alterações, nos seguintes termos: 
 

§ 1º. Aumento de Quantitativo de Vagas de Cargos Efetivos, passando a vigorar 
com as seguintes alterações: 

 
ANEXO III – QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E CARGA 

HORÁRIA 
 

 
Denominação do Cargo 

Carga 
Horária 
Semanal 

Vagas 
Existentes 

Vagas a 
criar 

Total 
Vagas Concurso 

Público 
Auxiliar de Obras e Serviços Públicos 40 12 17 29 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 11 10 21 
Bombeiro Hidráulico 40 02 02 04 
Biólogo 40 -- 01 01 
Eletricista de Instalações em Geral 40 -- 02 02 
Enfermeiro 40 01 05 06 
Farmacêutico-Bioquímico 40 -- 03 03 
Mecânico de Veículos e Máquinas 
Pesadas 

40 03 02 05 

Monitor de Esportes 40 -- 04 04 
Professor 1ª a 4ª Séries 24 03 05 08 
Professor 5ª a 8ª Séries e 2º Grau 40 04 04 08 
Professor de Educação Física 40 -- 03 03 
Técnico de Esportes 40 -- 01 01 
 
   § 2º. Criação de novos Cargos Efetivos e respectivas vagas, passando a integrar o 
Anexo III do Quadro Geral de Cargos Efetivos e Carga Horária, na forma abaixo descrita:  
   

 
Denominação do Cargo 

 
Carga Horária Semanal 

 
Cargos Criados/Vagas Concurso 

Público 
Auxiliar de Transporte Escolar 40h 15 
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Bibliotecária 40h 02 
Enfermeiro do Trabalho 40h 01 
Médico Anestesista 20h 03 
Médico do Trabalho 20h 01 
Médico Cardiologista 20h 01 
Médico Cirurgião Geral 20h 02 
Médico Dermatologista 20h 01 
Médico Ortopedista 20h 02 
Médico Perito 20h 02 
Médico Reumatologista 20h 01 
Médico Urologista 20h 01 
Serralheiro 40h 01 
Técnico de Enfermagem 40h 18 
Terapeuta Ocupacional 40h 02 
Turismólogo 40h 01 
 

Art. 2º. Fica também alterado o Anexo I – Descrição de Cargos Efetivos, da Lei 
Municipal nº 2.033, de 28 de janeiro de 2000 e suas posteriores alterações, para acrescentar as 
descrições sintéticas, atribuições típicas e especificações dos novos Cargos Efetivos criados no § 
2º, do Art. 1º, nos termos do Anexo I desta Lei. 

 
Art. 3º. Fica alterada a descrição do cargo efetivo de Auxiliar de Obras e Serviços 

Públicos para acrescentar as seguintes atribuições típicas: 
 

a) Executar serviços de borracharia e serviços no lavador de veículos e 
máquinas. 

b) Executar serviços de troca de óleo e lubrificação nos veículos 
 
Art. 4º. Acrescenta o anexo VIII à Lei Municipal nº 2.033, de 28 de janeiro de 

2000 e suas posteriores alterações, que vigorará em conformidade com o Anexo II integrante desta 
Lei. 

Art. 5º. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar CONCURSO PÚBLICO 
para preenchimentos dos cargos e vagas criados por esta Lei, bem como das vagas de cargos já 
existentes. 

Art. 6º.  As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações próprias 
do orçamento vigente, na época de sua execução. 
 

Art. 7º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Três Pontas-MG, 27 de dezembro de 2005. 
 

Paulo Luís Rabello 
Prefeito Municipal 

 
Bernadete Carvalho Soares de Aguiar 

Procuradora-Geral do Município 
 
 

Marcelo Chaves Garcia 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Secretário Municipal Interino de Indústria e Comércio 
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Secretário Municipal Interino de Agropecuária e Meio Ambiente 
 

Continuação da Lei nº 2.646, de 27 de dezembro de 2005. 
 
 

Antônio de Lima Castro 
Secretário Municipal de Fazenda 

 
 

Maria de Fátima Carvalho Mendonça Rabello 
Secretária Municipal de Assistência Social, da Criança e do Adolescente 

 
 

Paulo Henrique Drummond Resende 
Secretário Municipal de Esportes 

 
 

Maria Amélia Rosa Oliveira 
Secretária Municipal de Educação 

 
 

José Romão de Oliveira Filho 
Secretário Municipal de Transportes e Obras 

 
 

Haroldo de Souza Figueiredo Júnior 
Secretário Municipal de Cultura  

 
 

Dr. Gilberto Ximenes Abreu 
Secretário Municipal de Saúde 
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ANEXO I 
 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS EFETIVOS 
_______________________________________________________________________________ 

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 
___________________________________________________________________________________ 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Compreendem os cargos que se destinam a executar, sob orientação, atividades auxiliares e de 
apoio aos motoristas no transporte escolar. 

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 

� Acompanhar a entrada e saída dos alunos no Transporte Escolar zelando pela sua segurança. 
� Confeccionar as carteiras escolares e controlar o acesso ao Transporte Escolar pelo seu uso. 
� Acompanhar o motorista no seu trajeto zelando pela ordem e segurança dos alunos no interior 

do Transporte Escolar, durante todo o percurso. 
� Auxiliar o motorista na manutenção e limpeza do veículo. 
� Ajudar os motoristas na fiscalização dos alunos quanto ao cumprimento do Instrumento Legal 

Municipal sobre o Transporte Escolar. 
� Comunicar ao seu chefe as faltas graves cometidas pelos alunos dentro do Transporte Escolar. 
� Verificar junto às Instituições Escolares a freqüência dos usuários do Transporte Escolar. 
� Auxiliar nas tarefas administrativas que envolvam o Transporte Escolar como: controle do 

combustível; cotação de preços; organização do almoxarifado, etc. 
� Executar tarefas afins. 

 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: 2º grau completo 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamento 

cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige atenção mental e visual constantes, em serviços de alguma 

variedade ou com freqüentes referências a detalhes e minúcias. 
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_______________________________________________________________________________ 

BIBLIOTECÁRIA 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos às atividades 
biblioteconômicas, desenvolvendo um sistema de catalogação, classificação, referência e 
conservação do acervo bibliográfico, para armazenar e recuperar as informações de caráter 
geral ou específico, e colocá-las à disposição dos usuários, seja em bibliotecas ou em centros de 
documentação e informação. 

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na área de sua especialização; 
� Planejar , implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconômicos e  de  unidades isoladas 

de serviços afins;  
� Elaborar, acompanhar e manter atualizados registros, arquivos e documentos; 
� Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialização; 
� Executar serviços de aquisição, incorporação, processamento e disseminação do material 

bibliográfico e documental; 
� Auxiliar na ordenação, descrição de manuscritos e na elaboração de verbetes;  
� Elaborar inventários analíticos e sumários de fundos documentais; 
� Realizar projetos  relativos  a estrutura  de  normalização da coleta, do tratamento e da  

recuperação  das informações  documentarias, de acordo com os fins propostos  pelo  serviço, 
quer  no  âmbito  interno quer no âmbito externo da  unidade  de  trabalho;  

� Estruturar e efetivar a normalização e padronização  dos serviços   técnicos  biblioteconômicos  
fixando  índices   de   eficiência, produtividade  e  eficácia  nas  áreas  operacionais  da   
biblioteconomia;  

� Estabelecer,  coordenar  e  executar  a política  de  seleção  do  material integrante das coleções 
de acervo municipal, bem como a e execução dos serviços de classificação e catalogação de 
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicações oficiais e seriadas, de 
bibliografia e referência.  

� Administração e direção da Biblioteca Pública Municipal e programar as prioridades de  
aquisição dos   bens   patrimoniais    para   a   operacionalização   dos   serviços;  

� A organização e direção dos serviços de documentação.  
� Estruturar e  executar  a busca de dados e a pesquisa documental  através  da  análise direta  das 

fontes de informações primarias, secundarias  e/ou  terciárias; 
� Planejar  e coordenar a difusão cultural das bibliotecas;  
� Zelar pela conservação do material documental sob sua guarda; 
� Executar outras tarefas correlatas.- executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de 

complexidade associado à sua especialidade ou ambiente. 
 

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Curso superior completo em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao do manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige atenção mental e visual constantes, em serviço de alguma 

variedade ou com freqüentes referências a detalhes e minúcias. 
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_______________________________________________________________________________ 

ENFERMEIRO DO TRABALHO  
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Coordenar, supervisionar, orientar, executar os serviços de enfermagem do trabalho. 
 
 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Assistir os servidores enfermos ou acidentados e realizar atividades de higiene, medicina e 
segurança do trabalho pertinente à sua área de atuação. 

� Coordenar, supervisionar e executar os serviços de enfermagem do trabalho, atuando técnica e 
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de eficiência. 

� Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; 

� Elaborar plano de enfermagem do trabalho a partir de levantamento e análise das necessidades 
prioritárias de atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio. 

� Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional; 
 
 

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício do cargo. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 

com base em orientações e informações gerais. 
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________________________________________________________________________________ 

MÉDICO  
_______________________________________________________________________________ 

 
ESPECIALIZAÇÕES:  
 

� Anestesista, Cardiologista, Cirurgião Geral, Dermatologista, Ortopedista, Reumatologista, 
Urologista. 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Compreendem os cargos que se destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde Pública.  

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva 
ou terapêutica; 

� Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico; 

� Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença; 

� Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; 
� Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 
� Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 

preventiva; 
� Participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
� Proceder a perícias médico-administrativas, examinado os doentes, a fim de fornecer atestados 

e laudos previstos em normas e regulamentos; 
� Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 

observações e sugerindo medias para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; 

� Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

� Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 
situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; 

� Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício do cargo. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 

com base em orientações e informações gerais. 
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_______________________________________________________________________________ 

 
MÉDICO PERITO 

_______________________________________________________________________________ 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Compreendem os cargos que se destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde Pública.  

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clínico, analisando 
documentos, provas e laudos referentes ao caso; 

� Subsidiar tecnicamente a decisão para a concessão de benefícios; 
� Comunicar por escrito o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida 

indicação do médico perito (CRM, nome e matrícula); 
� Orientar o periciando para tratamentos quando eventualmente não o estiver fazendo e 

encaminhá-lo para reabilitação, quando necessário. 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Nível Superior completo com habilitação legal para o exercício do cargo. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 

com base em orientações e informações gerais. 
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_______________________________________________________________________________ 

MÉDICO DO TRABALHO 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 
  Realizar inspeção médica para fins de nomeação e exoneração dos servidores, bem como para 
conceder licença, auxílio, vantagens e exoneração aos servidores, além de desenvolver programas de 
proteção à saúde, orientação na adaptação funcional e na prevenção de acidentes. 
 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
   

� Coordenar e/ou avaliar com outros profissionais, condições inseguras, programas de proteção à 
saúde, e adaptação funcional, prevenção de acidentes e vacinação; 

� Coordenar e/ou realizar levantamentos e estudos sobre doenças ocupacionais e de lesões 
traumáticas; 

� Realizar exames médicos pré-ademicionais, demissionais e periódicos; 
� Elaborar atestados, coordenar e/ou fiscalizar procedimentos médicos realizados por terceiros; 
� Executar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo. 

 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Curso superior em Medicina, com especialização completo em Medicina do 
Trabalho (Ocupacional) e registro no Conselho de Classe. 

� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 
cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 

� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 
com base em orientações e informações gerais. 
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_______________________________________________________________________________ 

SERRALHEIRO 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Atuar na manutenção, conservação e recuperação do patrimônio público, confeccionando e 
reparando estruturas metálicas, esquadrias, portas, grades, vitrais e peças similares; zelar pela 
conservação e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. 

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Executar manutenção preventiva e corretiva em equipamentos e instalações civis, mantendo-os 
em funcionamento de acordo com as especificações definidas em procedimentos; 

� Executar inspeções, testes e medições em equipamentos e instalações civis, apontando desvios 
em relação ao projeto original, utilizando-se de instrumentos de medição e dos procedimentos; 

� Fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatórios e outros recipientes de chapas de aço; 
� Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e não ferrosos para 

fabricação de esquadrias, portas, grades, containeres, lixeiras, alambrados, vitrais e peças 
similares;  

� Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos e ou componentes e 
requisições de materiais; 

� Registrar no sistema de informações todas as intervenções nos sistemas e ou equipamentos, de 
acordo com as rotinas administrativas; 

� Executar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo. 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Alfabetizado. 
� Esforço Físico: Esforço físico contínuo, em trabalho árduo, no manuseio de material mediano. 
� Esforço Mental e Visual: Exige atenção mental e visual constantes, em serviços de alguma 

variedade ou com freqüentes referências a detalhes e minúcias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Prefeitura Municipal de Três Pontas - MG 
“Terra do Padre Victor” 

 
 
 
 

_______________________________________________________________________________ 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Elaborar diagnóstico e executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais, com a 
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes.  

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Elaborar diagnóstico terapêutico ocupacional, compreendido como avaliação cinética-
ocupacionalionais, são analisadas e estudadas as alterações psico-físico-terapêuticas 
ocupacionais; 

� Elaboração de testes específicos para avaliar níveis de capacidade funcional e sua aplicação; 
� Programação das Atividades da Vida Diária (AVD) Atividades de Vida Prática (AVP), e outras 

a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientação e supervisão do mesmo na execução 
dessas atividades, seja em estabelecimentos de atenção à saúde como em domicílio; 

� Orientação à família do cliente e à comunidade quanto à condutas terapêuticas ocupacionais a 
serem observadas para a aceitação do cliente em seu meio, reduzindo a desvantagem 
comparativa com os demais;  

� Adaptação dos meios e materiais disponíveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional 
do cliente (incluindo adaptações do ambiente doméstico ou de trabalho); 

� Adaptação ao uso de órtese e próteses, bem como confecção das mesmas, quando observada a 
necessidade do cliente, ampliando seu desempenho funcional; 

� Utilização com emprego de atividades dos métodos específicos para educação ou reeducação 
de função de sistemas do corpo humano; 

� Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alterações das condutas 
terapêuticas próprias empregadas, adequando-as à evolução da metodologia adotada; 

� Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere a programas ligados a doenças crônicas 
e/ou que, comprovadamente, deixem seqüelas funcionais: 

� Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas na área de abrangência da Terapia Ocupacional, 
promovidas por entidades públicas, privadas, autárquicas e mistas; 

� Dirigir serviços de Terapia Ocupacional em estabelecimentos públicos, autárquicos e mistos; 
� Supervisionar alunos em trabalhos teóricos e práticos em Terapia Ocupacional; 
� Assessorar órgãos e estabelecimentos públicos, autárquicos ou mistos no campo da Terapia 

Ocupacional; 
� Dar parecer terapêutico ocupacional nas áreas de sua abrangência; 
� Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperação e inserção social do cliente; 
� Participar de equipe de diagnósticos, quando na atuação em Saúde Mental; 
� Participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos, 

adaptativos e de inserção de portadores de deficiência. 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 

com base em orientações e informações gerais. 
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_______________________________________________________________________________ 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Elaborar diagnóstico e executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais, com a 
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes.  

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua 
higiene pessoal, em sua movimentação e deambulação e na alimentação, para proporcionar-lhes 
conforto e bem estar;  

� Atender a chamados dos doentes do ambulatório, comunicar ao responsável, queixas, sintomas, 
ou anormalidades observadas; 

� Acompanhar ou transportar pacientes para o raio X, laboratório, sala de operações e outros 
locais, utilizando a realização dos exames ou de tratamentos; 

� Efetuar a chamada dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as 
instruções recebidas para auxiliar o médico na realização dos exames; 

� Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para fiscalização; 
� Preparo de cama simples, arrumação e manutenção da ordem e limpeza no ambiente de 

trabalho, seguindo os processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da 
equipe de saúde; 

� Participar da programação da assistência em Enfermagem; 
� Executar ações assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observando o 

disposto no parágrafo único, do Artigo 11, da Lei nº 7.498 de 25 de junho de 1986; 
� Participar da orientação e supervisão do trabalho de Enfermagem em grau Auxiliar; 
� Participar da equipe de saúde; 
� Executar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo. 

 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Ensino Médio e Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem com registro 
no órgão competente. 

� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 
cujo tempo de operação excede ao de manuseio. 

� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 
com base em orientações e informações gerais. 
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_______________________________________________________________________________ 

TURISMÓLOGO 
_______________________________________________________________________________ 

 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

� Compreende o cargo que destina a formular e implantar prognósticos e preposições para o 
desenvolvimento do turismo do Município.  

 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS 
 

� Supervisionar, assessorar, gerenciar ou dirigir os empreendimentos turísticos do município; 
� Atuar como agente multiplicador do conhecimento turístico; 
� Empreender e analisar criticamente as organizações, antecipando e promovendo suas 

transformações e gerindo-as com competência; 
� Coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos dos setores turísticos municipais, 

em confluência com os programas estaduais, federais e inter-regionais; 
� Elaborar e analisar planos para o desenvolvimento do turismo, considerando fatores e 

influências externas e internas. 
 
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

� Instrução: Curso superior completo em Turismo e registro no Conselho de Classe. 
� Esforço Físico: Esforço físico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos 

cujo tempo de operação excede ao do manuseio. 
� Esforço Mental e Visual: Exige contínua atenção mental e visual, em tarefas de complexidade 

com base em orientações e informações gerais. 
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ANEXO II 
 

(Insere o Anexo VIII à Lei nº 2.033, de 28 de Janeiro de 2000) 

 

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS 
 

DENOMINAÇÃO DO CARGO VENCIMENTO R$ 
Auxiliar de Transporte Escolar 393,11 
Bibliotecária 1.782,32 
Enfermeiro do Trabalho 1.782,32 
Médico Anestesista 972,28 
Médico do Trabalho 972,28 
Médico Cardiologista 972,28 
Médico Cirurgião Geral 972,28 
Médico Dermatologista 972,28 
Médico Ortopedista 972,28 
Médico Perito 972,28 
Médico Reumatologista 972,28 
Médico Urologista 972,28 
Serralheiro 312,00 
Técnico de Enfermagem 840,00 
Terapeuta Ocupacional 1.782,32 
Turismólogo 1.782,32 

 

 


