PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS - MG

“TERRA DO PADRE VICTOR”

LEIN°2.616, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2005.

“Dispoe sobre a Contratacdo Tempordria
de Pessoal para atendimento de
necessidade de excepcional interesse
publico, relacionado ao  Programa
DST/AIDS do Ministério da Saide e dd
outras providéncias’.

O Povo do Municipio de Trés Pontas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a presente Lei:

Art. 1.° Esta Lei disciplina a contratacdo de pessoal, a titulo precdrio e
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico no Municipio, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constitui¢do da Republica.

Parédgrafo tnico. Os contratos previstos no ‘“caput” deste artigo serdo os
constantes do Anexo L.

Art. 2.° A contratacdo objeto desta Lei revestir-se-a de ato formal regido
pelo Direito Administrativo.

Art. 3.° O prazo dos contratos previsto nesta Lei serd de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser renovado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 4.° Constarao obrigatoriamente dos contratos de pessoal, com base
nesta lei:

I —justificativa, nos termos do artigo 1.°%

II - prazo de contratacdo;

IIT — fun¢do a ser desempenhada;

IV — remuneragdo, simbolo inicial do Anexo V e VII da Lei Municipal n
2.033/2000, alterada pela Lei Municipal n° 2.034/2000 (Cargos efetivos) e suas
posteriores alteracoes;

V —local de prestacdo de servico;

VI - dotacdo or¢amentdria;

VII - habilitacdo exigida para a funcao.

o

Art. 5.° Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os
interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II —ter completado 18 (dezoito) anos;
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IIT — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢cdes militares;

V —ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio dos trabalhos que lhe serdo afetos ou da funcao;

VII — possuir habilitacdo profissional para o exercicio do emprego ou
funcao.

§ 1.° A carga hordria do Bioquimico Farmacéutico poderd ser de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, a ser estabelecida em contrato,
devendo a sua remuneracio ser proporcional a sua carga horéria.

§ 2.° O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades no
prazo convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacdo de
condic¢des fisicas e mentais aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos do laudo de
sanidade e capacidade emitido pelo 6rgao médico da Prefeitura ou por médico por esta
credenciado.

Art. 6.° Os contratados, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos
mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes publicas e, ainda, a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 7.° Aos contratados, nos termos desta Lei, assistem 0s mesmos
direitos e vantagens dos demais servidores publicos, no que couber.

Art. 8.° Ocorrera a rescisdo contratual, em prazo inferior ao do contrato:

I —a pedido do contratado;

IT — pela conveniéncia da Administragcdo Municipal, a juizo da autoridade
que procedeu a contratacao;

III — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — ap6s a realizacdo de concurso publico e o preenchimento das vagas
existentes e necessarias.

§ 1.° Na hipétese dos incisos I, II e IV deste artigo, o contratado tera
direito ao 13° saldrio proporcional ao tempo de servigo prestado e férias proporcionais.

§ 2.° O cdlculo das rescisdes contratuais observard o disposto no Estatuto
dos Servidores Municipais.

§ 3.° A rescisdo nos casos do inciso I deverd ser comunicada por escrito,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizagdo pelo contratado,
do equivalente a remuneracao de 30 (trinta) dias de servicos prestados.
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Art. 9° E vedada 3 Administracio Municipal atribuir ao contratado
encargos ou servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como designagcao
especial, nomeagdo para func¢io de confianca, afastamento de qualquer espécie, salvo os
decorrentes de licenga médica e os compativeis com a natureza do vinculo.

Pardgrafo dnico. A inobservancia do disposto neste artigo implicard na
rescisdo automadtica do contrato, sem prejuizo das responsabilidades administrativas,
civis e penais das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
a Secretaria Municipal de Saide dardo ciéncia aos contratados das disposi¢des desta

Lei.

Art. 11. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes constantes do orcamento vigente.

Art. 12. Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Trés Pontas-MG, 09 de novembro de 2005.

Paulo Luis Rabello
Prefeito Municipal

Bernadete Carvalho Soares de Aguiar
Procuradora Geral do Municipio

Marcelo Chaves Garcia
Secretario Municipal de Administraciao e Recursos Humanos

Antonio de Lima Castro
Secretario Municipal de Fazenda

Gilberto Ximenes Abreu
Secretario Municipal de Saide
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LEI N° 2.616 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2005.

ANEXO 1
FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAO
BIOQUIMICO FARMACEUTICO 01 R$1.782,32
TECNICO 01 R$ 840,00
DE ENFERMAGEM (Atendente)
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 R$ 459,92
(Digitador)
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