Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG
“TERRA DO PADRE VICTOR”

LEIN24.391, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera a redacao do Anexo VIII - Descricdes e Requisitos
dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente, da Lei
Municipal n2 3.380, de 10 de maio de 2013 que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta
e Institui Nova Tabela de Vencimentos”, com relacao a
Carreira “Analista do Executivo” Nivel “I” Especialidade
“Servico Social”; e a Carreira “Especialista em Saude”
Nivel “VI” Especialidade “Psicologia Clinica”.

0 Povo de Trés Pontas-MG, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a redacdo do Anexo VIII - Descrigoes e Requisitos dos Cargos do
Quadro de Pessoal Permanente, da Lei Municipal n? 3.380, de 10 de maio de 2013 que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais da
Administracdo Direta e Institui Nova Tabela de Vencimentos”, com relacdo a Carreira “Analista do
Executivo” Nivel “I” Especialidade “Servico Social”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CARREIRA
ANALISTA DO EXECUTIVO

CARGO NiVEL AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE
Analista do Executivo I Apoio Especializado Servico Social
VAGAS CRIADAS 013 VAGAS 001 VAGAS 012
OCUPADAS REMANESCENTES

DESCRICAO RESUMIDA

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

- elaborar ou participar da elaboracao e execucdo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacao,

saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
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- promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacao educacional e
pedagdgico na rede escolar municipal;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situa¢do-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de
avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagio
das creches;

- programar atividades de integracao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola
e servidores em geral das diversas dreas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

FORMACAO | Ensino superior completo ESPECIALIZACAO | Nenhuma
EXPERIENCIA | Nenhuma SEX0 Masculino ou feminino
IDADE Superior a 18 e inferior a 65 LIDERANCA Moderada
anos
ESFORCO Fisico | Nenhum ESFORCO MENTAL | Moderado
FORMAS DE INGRESSO | Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO | 30 (trinta) horas semanais

Art. 22 Fica alterada a redagdo do Anexo VIII - Descri¢cdes e Requisitos dos Cargos do
Quadro de Pessoal Permanente, da Lei Municipal n? 3.380, de 10 de maio de 2013 que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais da
Administragdo Direta e Institui Nova Tabela de Vencimentos”, com relacao a Carreira “Especialista
em Saude” Nivel “VI” Especialidade “Psicologia Clinica”, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO NiVEL AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE
Especialista em Saude VI Apoio Especializado | Psicologia Clinica
VAGAS CRIADAS 011 VaGAs 010 VAGAS 001
OCUPADAS REMANESCENTES

DESCRICAO RESUMIDA
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Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, e se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucio de atividades nas
areas clinica.

DESCRICA0 DETALHADA

- estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas de
comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e execu¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-se e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

- realizar anamnese com os pais responsaveis;

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas
de ensino adequado;

- promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientagdo aos professores;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaborac¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

FORMACAO | Ensino superior completo ESPECIALIZACAO | Nenhuma
EXPERIENCIA | Nenhuma SEX0 Masculino ou feminino
IDADE Superior a 18 e inferior a 65 LIDERANCA Moderada
anos
ESFORCO Fisico | Nenhum ESFORCO MENTAL | Moderado
FORMAS DE INGRESSO | Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO | 40 (quarenta) horas semanais

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Trés Pontas-MG, 20 de novembro de 2018.

MARCELO CHAVES GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL

YVES DUARTE TAVARES
PROCURADOR-GERAL

ERIKA MESQUITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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