Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG
“TERRA DO PADRE VICTOR”

LEIN? 3.668, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera a redacgdo do “Anexo III - B - Descricoes e Requisitos
dos Cargos Publicos para Processo Seletivo” da Lei Municipal
n? 3.380, de 10 de maio de 2013 que “Dispée sobre o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Piiblicos

Municipais da Administrag¢do Direta e Institui Nova Tabela de
Vencimentos”, e da outras providéncias.

0 Povo de Trés Pontas-MG, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o “Anexo III - B - Descri¢cdes e Requisitos dos Cargos Publicos para
Processo Seletivo”, da Lei Municipal n? 3.380, de 10 de maio de 2013, na forma do quadro anexo.

Art. 22 Os demais Anexos da Lei Municipal n? 3.380, de 10 de maio de 2013, permanecerao
inalterados.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor 12 de margo de 2015.

Trés Pontas - MG, 10 de fevereiro de 2015.

PAuLO Luis RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

LEINER MARCHETTI PEREIRA
PROCURADOR-GERAL

HERMOGENES VANELI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EVANIA MARIA ROCHA MORENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO III - B - DESCRICOES E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS PARA PROCESSO SELETIVO
LEI MUNICIPAL Ne¢ 3.380, DE 10 DE MAIO DE 2013

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO NiVEL AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE
Agente Comunitario de Saude I Apoio Operacional Atencdo Basica de
Sadde
VAGAS VAGAS
VAGAS CRIADAS 30 17 13
OCUPADAS REMANESCENTES
DESCRICAO RESUMIDA

Realizar atividades de prevencio de doencas e promoc¢ado da satde sob supervisdo do gestor local do
SUS (Secretaria Municipal de Satude).

DESCRICAO DETALHADA

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacoes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- realizar o cuidado em sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

- realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagio local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

- garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de agcdes de promog¢do da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a saide;

- realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situa¢des de importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de satde;

- participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo
Bésica;

- participar das atividades de educacdo permanente;

- desenvolver agdes que busquem a integracio entre a equipe de saude e a populagio adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

- trabalhar com adscri¢io de familias em base geografica definida, a microarea;

- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢ao
da saude e a prevencio das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
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- cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis;

- desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de preven¢do das doencas e de agravos, e de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle
da maldaria e da dengue;

- desenvolver atividades nas unidades basicas de sauide, desde que vinculadas as atribui¢des acima;

- executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal;

HABILIDADES E COMPETENCIAS

FORMACAO Ensino fundamental completo | ESPECIALIZACAO | Nenhuma
Curso Introdutério de
Formacao Inicial com
aproveitamento satisfatorio
EXPERIENCIA | Nenhuma SEX0 Masculino ou feminino
IDADE Superior a 18 e inferior a 70 LIDERANCA Nenhuma
anos
ESFORc¢O Fisico | Constante ESFORCO MENTAL | Moderado
FORMAS DE INGRESSO | Processo Seletivo Piiblico
JORNADA DE TRABALHO | 40 (quarenta) horas semanais
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