PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS - MG
“TERRA DO PADRE VICTOR”

CNPIJ: 18.245.167/0001-88

LEIN? 3.416, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geracdo de Renda de Trés
Pontas-MG.

O povo de Trés Pontas - MG, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Gerag¢do de
Renda de Trés Pontas, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao qual
incumbe em carater permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a
geracdo de trabalho, emprego e renda e a qualificacao profissional no Municipio.

Art. 22 O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composicao tripartite,
constituida por 09 (nove) membros, com direito a voto, pela representacao paritaria dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, da seguinte forma:

[ - pelos trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Trés Pontas;

b) 01 representante dos Empregados da Industria e/ou Comércio de Trés Pontas;

c) 01 representante dos Empregados dos Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Trés Pontas.

II - pelos empregadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) 01 representante do Sindicato Rural de Trés Pontas;

b) 01 representante da Associacdo Comercial Agro-Industrial de Trés Pontas;

c) 01 representante dos Estabelecimentos de Servigos de Saude de Trés Pontas.

[T - pelo governo, um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude.

§12 Cada membro efetivo tera um suplente e mandato de até quatro anos,
permitida uma recondugao.

§292 Os membros do Conselho ndao sdo remunerados e serdo nomeados pela
Prefeitura, ap0s a indicac¢do pelos drgaos e pelas entidades representados.

§32 0 Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito para um mandato
de doze meses, observado, na sua sucessao, o sistema de rodizio entre as bancadas dos
trabalhadores, dos empregados e do governo.

§4° A vice-presidéncia do Conselho serd exercida por membro eleito
representante do mesmo segmento do Presidente.

§52 No caso de vacancia da presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo até o
termino do mandato.

§62 Ocorrera a vacancia quando:

[ - O Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il - O Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas sessdes ordinarias
consecutivas.
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§7° No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente
assumira o cargo.

§8¢ Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, sera
eleito um Conselheiro substituto representante do mesmo segmento destes para
completar o mandato.

§9¢ A Camara Municipal podera ser representada no Conselho por um Vereador,
indicado pelo Presidente da Casa, escolhido entre os membros da Comissao do Trabalho,
o qual nao tera direito a voto.

§102 O Conselho podera organizar-se em camaras que convocardo, para a sua
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo que tenham afinidade com a sua atribui¢do especifica, respeitando o carater
paritario dessa participacao.

Art. 32. O Conselho de que trata esta Lei tem as seguintes atribuicoes:

[ - propor aos oOrgdos publicos e entidades nao governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem a
minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre o
mercado de trabalho do Municipio;

II - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificacdo profissional no Municipio;

III - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a

auto- organizacdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana
e rural do Municipio;
IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda no Estado de Minas Gerais - CETER/MG e as
Instituicdes Financeiras, por meio de Resolucdo, as areas e setores prioritarios do
municipio, para alocacdao de recursos FAT, no ambito do Programa de Geracdao de
Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos utilizados
na geracdo de trabalho, emprego e renda e qualificacdo profissional no municipio,
priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, propondo as
medidas que julgar necessarias para a melhoria do desempenho das Politicas Publicas.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda promovera uma
conferéncia ou um seminario a cada dois anos a realizar-se preferencialmente no més de
maio, para qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de geracao de
emprego e renda e qualificagdo profissional, ai incluidos outros Conselhos Municipais e
das Microrregioes.

Art. 52 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera uma Secretaria
Executiva, a qual competem as a¢des de cunho operacional demandadas pelo Conselho e
o fornecimento das informacdes necessarias as suas deliberagoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por um
representante vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crianc¢a e do
Adolescente, indicado pelo titular da pasta.

Art. 62 O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
Crianca e do Adolescente recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a de
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pessoal necessdria a implantacdo e ao funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Trés Pontas e de sua Secretaria Executiva.

Art.72 O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda no Estado
de Minas - CETER/MG, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 82 Fica revogada a Lei Municipal n® 1.969, de 21 de maio de 1999 que “Dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho de Trés Pontas - MG e dd outras
providéncias”, bem como a Lei Municipal n2 2.570, de 20 de maio de 2005 que “Altera a
redacdo da Lei n? 2.542, de 21 de fevereiro de 2005 que institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Trés Pontas — MG, adequando-o as normas do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador — CODEFAT e o Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado de Minas Gerais - CETER -
MG”.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Trés Pontas - MG, 28 de agosto de 2013.

Paulo Luis Rabello
Prefeito Municipal

Leiner Marchetti Pereira
Procurador-Geral

Maria de Fatima Carvalho Mendonga Rabello
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
da Crianca e do Adolescente

Sdcrates Victor Rabello
Secretario Municipal de Industria e Comércio

Hermogenes Vaneli
Secretario Municipal de Saude
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